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1. AKGYTK Tehetségsegitd Tanacs rovata

IN MEMORIAN KOVACS LAJOS

Mindség, hiiség, teljesitmény
(Emlékezés Kovacs Lajosra)

Kovacs Lajos halalaval fajdalmas veszteség érte Dorogot. Olyan ember tavozott kozililink fizikai
valdjaban, aki a min6séget képviselte iroként, pedagoéguskeént, helytorténészként egyarant.

Nem véletlenll fordult a figyelme a magyar pedagogiat Apaczai és Comenius nyoman ujra sors-
kérdésként kezel6 Zsolnai Jozsef életmiive felé. A nevelésigyet a ,tudomany egészében" értel-
mezni kivané Zsolnai programjat akkor kezdte bevezetni iskolajaban, amikor mar tul volt az esz-
tergomi taborsorozaton, amelynek soran gyerekekkel feldolgozta és megjelentette Esztergom
szinte teljes torténetét. Akkor mar tobbkotetes, neves iroként megjelent egy gyerekekkel készitett
interjuja az egyik Zsolnai-féle tankdnyvben. Vezetése alatt kerllt a tantervbe a Zrinyi iskoldban a
~gyakorlatkdzeli pedagogia” programja, és annak egyik fontos eleme a ,Kutaté Gyerekek Tudoma-
nyos Konferenciaja". Iranyitasaval és mentori példajaval az orszag egyik legsikeresebb iskolajava
valt a dorogi a tudomanypedagogia minéségi mivelése terén. Kovacs Lajos pedig egyértelmiien a
mozgalom legtébb sikert felmutatni tudo tagja lett. Ez volt pedagdgiai munkassaganak Zsolnaival
egybecsengd lényege: sikeres tehetségkivalasztas, és valodi teljesitményre 6sztdnzés, élethosz-
szig tartd készségek, kompetenciak fejlesztése. Az egyik EKP-s értekezlet sziinetében atadta az
altala szerkesztett egyik kotetét a ,Dorogi értékek nyomaban" cim{ csak gyerekirasokat tartalmazo
kotetét. Zsolnai igy készonte meg: ,Tudod, kényvallvanyomon minden EKP-s iskolanak van egy
polca. A tietek a leghosszabb."

Pedagdgiai térekvéseit azért is tudta sikeresen megvalositani, mert rendkivili szinvonall és meny-
nyiségl sajat teljesitményt mondhatott magaénak iroként, szerkesztéként, kdzéleti személyiség-
ként, kutatoként egyarant. Szenvedélyesen érdekelte a helyi értékvilag, izgalmasan, Uj helyismereti
mifajokat teremtve tudta publikalni kutatasi eredményeit. Tanitvanyaival is helytorténeti témakor-
ben érte el legnagyobb sikereit.

Szépirodalmi munkassaganak is jellemzéje volt, hogy a helyi kérnyezetben jatszédtak mély huma-
nizmust tiikr6z6 torténetei. Magaval ragado volt kifejezd ereje, miifajhoz illeszkedd stilusa. Minden-
nek egyik kiemelkedd példaja volt kétkotetes sporttorténetink. A kiemelked6éen szorgalmas gy(jté,
Meszes Lajos tényhalmazabdl olyan izgalmas hétrél hétre nyomonkoévetett eseménysor bontakozik
ki az olvaso el6tt, amely csak Tandori Dezs6 hasonld tematikaju konyveihez hasonlithaté.

Szerkeszt6ként is arra tdrekedett, hogy minél tébb dorogi kapjon helyet folydirataiban. Az egyik
alkalommal a Szegeden megjelend Kincskeresd cimi gyermekirodalmi folyoirat folytatasokban ko-
z6lte meseregényét. lllusztratornak Furlan Ferencet kérte meg. Az Uj Forras cim{ megyei folyo-
iratban is markansan jelent meg a dorogi tematika, valamint publikaltak Doroghoz két6dé szerzdk,
mutattak be dorogi alkotdkat.

Helyismereti sorozatai (Dorogi fizetek 53 kotete, Dorogi értékek nyomaban 27 kotete) Magyaror-
szag honismereti térképen egyik legjelentésebb helyévé tették Dorogot. Kozosségteremtd kész-
sége ott lappang kiadvanyaiban is: gyakran valt szerkesztési elvvé,

hogy valamennyi alkoté a témakorben kdzds, antologiaszerl kiadvanyokban kdzosen jelenjen
meg.

Kulon fejezetet jelent kdzéleti munkassaga. Tizenhat évig volt a képviselb-testiilet tagja. Ott is ko-
z6sséget keépviselt, Dorog Varos Baratai Egyesilletét, amelynek létrehozatalaban is kiemelkedd
szerepet jatszott. DVBE megalakulasakor a szervezet céljairdl tobbek kdzott ezt irta: ,Egyesiletiink
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politizalé, de nem politikai szervezet. Amiért sz6t emellnk, az a varospolitika. Nyitottak vagyunk
minden irant, amire egy kisebb vagy nagyobb kdzdsseg igényt tart...Szeretnénk megdrizni a va-
roskdzpont lebontott, térténelmi éplleteinek emlékét, szobrainkat, multunk ereklyéit. Kiadvanyok-
kal, flzetsorozattal kivanjuk megdrokiteni multunkat:"Mindez tokéletesen megvaldsult. A kdzel ha-
rom évtizede tevékenykedd szervezet vezetéségének folyamatosan tagja volt titkarként, szerkesz-
téként, az utébbi években pedig az elndki feladatot latta el. Jelentés a szerepe abban, hogy ma
Dorog 6nszervezddd kdzosseégei jol mikdodnek egyltt, kdzos palyazati projekteket tudnak mikod-
tetni, kélcsdndsen tamogatjak egymas munkajat.

Dorog varosa jol megérdemelt orszagos és megyei dijai mellett tobbszérdsen és a legmagasabb
formaban is kifejezte elismerését Kovacs Lajos életmive irant. Minéségre térekvése, lakdhelyéhez
valo termékeny hlisége 6rok példa marad, teljesitménye viszont megismételhetetlen.

Danko Jozsef
Bucsuzunk Kovacs Lajostol

Kovécs Lajos az egyik legjelentésebb tagja volt a KGYTK komplex tanulmanyi verseny fejlédésé-
nek. A dorogi diakok helytorténeti kutatasait segitette 2003 6ta 15 éven keresztll. Tanitvanyai év-
rél évre (a 15 év alatt 25 f6) eljutottak a KGYTK orszagos dontéjére. A dontbre jutott palyamun-
kak témavalasztasai sokrétliek voltak. Ezek k6zil hadd alljon itt néhany:

* Hogyan tukrozik Dorog kozterlleteinek elnevezései és valtozasai a kisvaros torténetét?

* Az |. vilaghaboru hatasa a dorogi lakossag életére és a halalozasi okok alakulasara az eszter-
gomi fogolytabor szomszédsagaban?

* A falubdl kisvarossa nétt Dorog sajtotorténete

* Villongasok a szomszédvarak k6zott — Az egymassal 6sszeépllt Esztergom és Dorog viszonya
haromszaz év eseményeinek tikrében

* Elveszett szavaink nyomaban

» Jovevények és vandorok 1-2. fejezet

* Vidam pedagdgiai médszerek iskolank legujabb kori torténetébdl

* Leanyvar banyakézséggé valasa a dorogi szénmedencében

+ Uzenetek az utdkornak egy kéziratos osztalynaploban 1948-1949-bél

* Hogyan valtoznak az Unnepek, szokasok varosomban, a soknemzetiségl és kulturaju Doro-
gon?

» Katalogus a megsemmisiilt, megrongalddott, atépitett, vagy rekonstrualt dorogi mivészeti alko-
tasokrol

A fenti palyamunkak minta
kutatast folytato diakok
és az eléadasokat birald zslri
bizonysagaul a KGYTK
elismeréseket adott at. Mester
ben, 2014-ben és 2016-ban. u"

értéklek a  helytorténeti
szamara. A palyamunkakat
is igy latta, amelynek
Tehetségsegitd Tanacs
és Tanitvanya Dijat 2011-

Megosztotta tudasat és tehetségsegit6 tapasztalatait. (KGYTK orszagos tehetségsegité mddszertani
konferencia 2015.)

Utat és példat mutatott a KGYTK-t vallalé pedagdégusok szamara a helytorténeti kutatasok segité-
sében és tovabb adta a tehetséggondozassal kapcsolatos elkotelezettségét a csaladja kérében
lanyanak és unokajanak egyarant.

Kiss Albert KGYTK TT elndke
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2. Didkok rovata

HORVATH EVELIN: INTERJUK

Evelin az elmalt évi ESZ-ben egy novelldval mutatkozott be a Didkrovatban, ezuttal két
interjut kézliink téle. Mindketté6 megjelent az altala szerkesztett VIMIVIRA nevii diakuj-
sdgjaban is.

Interjuk
Uj év, aj étkeztetdvel

Interju Katona Andreaval, a Vasartér.Bt élelmezésvezetbjével

A Zalabéri Onkormanyzat januér 1-jétél felbontotta a szerzédését az Atroplusz Kft.-vel, és egy Uj
céggel, a Vasartér. BT-vel k6tott djat az iskolai menzai étkeztetés biztositasahoz. Megtudtuk, hogy
az Uj étkeztetk kedvezébb arral nyerték el a versenytargyalast. Ugy gondoltam, hogy minden
menzast érzékenyen érint e téma, ezért az élelmezésvezetdvel készitettem egy interjut. Ezdton is
megkdsz6ndém neki, hogy valaszolt kérdéseimre.

1. Azt hallottam, hogy Onok azért nyerték el a kozbeszerzési palyazatot, mert olcsébb
kinalattal alltak el6. Igaz ez? Mennyivel adjak olcsébban menzai termékeiket, mint
masok?

Minden kdzbeszerzés arverseny alapjan torténik, de mi mindig is egy alapveté minéséggel dolgo-
zunk, ez alapjan vannak az araink kikalkulalva, ezen az arakon adtuk be el6z8 palyazatunkat is
tavaly. Sajnos tavaly ezek az arak magasnak bizonyultak. A vallalati politikank szerint inflacié nem
volt, igy ugy gondoltuk, nem szikséges az arak emelése a mostani palyazatban, bar versenytar-
sunk, aki el6z6leg megnyerte a kbzbeszerzést, nem igy gondolta, joval megemelte a menza arat.
De nagy elénylink az is, hogy kézelebbrél szallitjuk szamotokra az ebédet, igy kevesebb a szallitasi
koltségunk.

2. Gyakran elhangzik az a régi k6zmondas, hogy ,,Olcs6 husnak hig a leve.". Hig lesz a
leve? Vagyis mire szamithatunk a minéséget illetéen?

Sajnos ezt a mondatot nem értem, mivel nem olcsébb, ami azt jelenti, hogy a tavalyi arakon lesz
az ebéd, nem dragult egyéb alapvet6 élelmiszer sem. De minket alapvetéen kdtnek EMI rendele-
tek, amik az ételek dsszetételét, minéségét és mennyiségét szabalyozzak, ezen nem tud egyetlen
egy kozétkeztetd sem valtoztatni, ezt a hatdsagok folyamatosan ellenérzik, és szankcionaljak. Na-
gyon reméljuk, az izekkel is meg lesztek elégedve ebben a ,sétlan” vilagban!

3. Amennyiben nem nyujtanak alacsonyabb mindséget, akkor ezt hogyan sikeriil elérni
alacsonyabb ar mellett?

Nem alacsonyabb az ar! (Az interju levelezés utjan valésult meg, ezért nem allt médomban
pontositani a kérdésemet. A versenytdrgyaldson kinalt alacsonyabb drra gondoltam. Szerk.)
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4. Milyen ételekre szamithatunk? Fozelékre, fézelékre és fozelékre? Esetleg remény-
kedhetiink ujitasokban?

Ezt mibdl gondolod? Fézelék minden étlapon van, egy héten egyszer kételezd adni az iskolaban,
ovodaban egy héten kétszer. Nem tudjuk mi a nalatok megszokott, de mi megprébalunk a valtoza-
tossagra torekedni. Nem szeretjik massal 6sszehasonlitani magunkat, de reméljuk, sikeril az igé-
nyeiteknek megfelelni, kérjik, ha valami nem tetszene, jelezzétek. Minden adagol6 konyhan véle-
meénynyilvanitasi lapot helyeztiink el, amely mutatja, mit szeretnének a gyerekek enni. Ezt havonta
gylijtjik 6ssze. Legyetek szivesek, ne csak hamburgert és pizzat irjatok erre a lapra.

Egy kis bemutatkozast cégunkrél: a honapunkon mindenki elér bennlnket, az aktualis étlapot is
megtalaljatok; Pakod fllre kell kattintanotok. www.vasarterbt.hu

- Kbsz6ndm az interjut, mindenkinek jo étvagyat kivanok! (H.E.)

Latin zene, tuzes hangulat
Interju Szabo Renata, zumbaoktatéval

Horvath Evelin vagyok, a Vimivira fészerkesztdje. Azzal a szandékkal keresem fel, hogy interjat
kérjek Ontél. Tudom, hogy évek 6ta tart zumbadréakat, hiszen jomagam is részt veszek ezeken.
Valdjaban ez 6szténzétt leginkabb arra, hogy jobban megismerjem a tanc iranti elkételezettségeét,
a motivacioit.

- Mikor hallott elészér a zumbardl? Miért pont e mifaj irant érdeklédott?
A zumbardl 2008-ban hallottam el6szoér. A tancos mozgasforma miatt érdekelt.

- Miért dontott uagy, hogy elkezd tancolni? Mit vart a  tanctél?
Mindig is szerettem tancolni, hisz néptancoltam is tdbb éven keresztll. De ez egy olyan stilus, ami
teljesen magaval ragadott.

- Mit jelent az On szamara a tanc? Miben segiti ont?
A zumba a szenvedélyem lett. Eszre sem veszem, hogy az éran ugralok, porgdk, forgok, eseten-
ként kitorést végzek, egyszerlien csak felszabadult vagyok, és élvezem a zenét, a hangulatot a
csoportjaimbdl aradd energiat.

- Nem olyan régen elvégzett egy zumbaoktatéi képzést. Mi késztette erre?
Hivatalossa szerettem volna tenni, hogy oktatok, ezért végeztem el az oktatoi tanfolyamot.

- Biztosan van tancos példaképe. Elarulnad, hogy ki 6?7 (Miért 67?)
Nincs konkrét példaképem, rengeteg tehetséges zumbaoktatot ismertem meg; mindenkinek mas
a mozgaskulturaja. Szivesen megyek vendégoktaténak mas helyekre, és mar volt arra is példa,
hogy nalunk jartak vendégoktatok.

- Mi a célja a jovoben ezzel a tudassal?
Ezt a hangulatot és eufériat szeretném atadni még sok-sok embernek. Latin zene, tlizes hangulat,
kdnnyen elsajatithatd koreografiak, egy ora buli, egy 6ra izzadas, egy 6ra kikapcsolodas... ez a
ZUMBA!

- Renatat hallgatva Johnny Castle (Patrick Swayze) tanitasa jart a fejemben a Dirty Dancing
cimi filmbol: ,,Tanc koézben az lehetsz, ami csak lenni akarsz abban a pillanatban.”
Azt hiszem, mindnyajunknak érdemes lenne megizlelni azt a bizonyos pillanatot. Jél gondo-
lom?

Renata, koszondom a beszélgetést.
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NEMETH DORIAN: A NAGY FEHER CAPA

Németh Dorian (Zalabér): A nagy fehér cépa - részletek a 2016/17-es tanévben készilt KGYTK-s palyamunkabdl.
Dorian harmadikosként jelentkezett ezzel az izgalmas ismeretterjeszté dolgozattal.

A nagy fehér capa

1. A témavalasztas indoklasa

Egy alkalommal a csalddommal Budapesten a Tropicariumban jartunk. Ekkor taldlkoztam el6szér igazan kozelrdl
capdval. Hatalmas élmény volt, hogy ott lehettem a kdzvetlen kozelében, csak egy Givegfal valasztott el téle. Ekkor
kezdett ez az allatfaj nagyon érdekelni. A hazi kényvtarunkban kerestem ,capds" kdnyveket és miutdn lattak a
szlileim, hogy szivesen lapozgatom, olvasom Sket, még jonéhany hasonld témaju kotettel béviilt a konyvalloma-
nyunk. [...]

2. A téma bemutatasa

A tudomany térképe alapjan az élettudomanyhoz, azon belll az allatbiolégiahoz tartozé téma.1
Rendszertani besorolasa alapjan a Carcharodon carcharias az allatok (Animalia) orszagahoz, a
gerinchurosok (Chordata) tdrzséhez, a gerincesek altdrzséhez, a porcos halak (Chondrichthyes)
osztalyahoz, a capak és rajak alosztalyahoz, a capak éregrendjéhez, hering- capa alakuak (Lam-
niformes) rendjéhez, a heringcapafélék (Lamnidae) csaladjahoz, a carcharodon nemhez tartozik.2
A nagy fehér capa a legfejlettebb husevd capak koézé tartozik. A legnagyobb ragadozé életmddot
él6 hal, az emberek 6t tekintk a legveszélyesebb capafajnak a foldon.3
»A capak a legismertebb és legfélelmetesebb tengeri él6lények. [...] A vilagon 360 capafaj él. Mar
az 86si id6kben is ismerték 6ket. A 16. szazadig ,tengeri kutya" néven illették a capakat. A ,capa"
nevet, angolul ,shark" el6sz6r Sir John Hawkins hasznalta, miutan kiallitott egy példanyt a londoni
tengerészeti kiallitason 1569-ben. A szbéeredetileg csak a Karib-tenger vizeiben €16 nagy capakra
vonatkozott, kés6bb azonban mar az dsszes capafajt igy nevezték. Eredetileg a maya eredetl
"xoc" szobol ered, amely halat jelentett és angolul ,shock-nak" vagy ,shawkn- nak" ejtették, ebbdl
alakult ki a "shark"."4

3. Fejlédéstorténet

A capak kb. 400-450 millié évvel ezel6tt alakultak ki a foldiinkén, 200 millié évvel korabban, mint a
dinoszauruszok. Ebben az id6ben még nem &k voltak a vizek legnagyobb ragadozdi, hiszen rajuk
is vadasztak a meég nagyobb testi tengeri hall6k.
»AZ elsé capak a maitol nagyon kuldnboztek. [.-]
60 millio évvel ezelbtt azonban kialakultak a modern capak, melyek annyira sikeres vadaszoknak
bizonyultak, hogy azéta csak nagyon keveset valtoztak. A capak tehat a legésibb ma is létez6
allatok kozé tartoznak. A legrégebbi fehércapa fog 60-65 millio évvel ezelbttrél szarmazik, a dino-
szauruszok kihalasanak idejébdl."5
WA nagy fehércapa kihalt Ose a Carcharodon Megalodon. [...]
Allkapcsa olyan nagy volt, hogy akar egy auté is belefért volna és olyan hosszi mint a T-rex dino-
szaurusznak. Egyesek ugy vélik, hogy a mély vizekben még él ez a capafajta."6

4. Mérete

Az egyik legnagyobb és legrettegetteb ragadozo, a nagy fehér capa (fehér halal) testmérete val-
tozo. A leggyakrabban 3-4 méter hosszusaguak, azonban az egyes példanyok elérhetik a 6-7 (-9)
métert is. Testtomege elérheti a 2500-3000 kilogrammot is. A néstények nagyobbak a himek-
nél.7 [...] 1978-ban az Azori-szigeteknél egy halasz megszigonyozott és partra hozott egy hatalmas
ndstény peldanyt. Errél az a hir terjedt el, hogy a hossza 8,9m. 1980-ban azonban a capaszakérté
Richard Ellis megvizsgalta, s azt mondta, hogy ez az adat erds tulzasnak tekinthet6.8
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5. Szine

Ellentétben a nevével, a nagy fehér capa teste nagy része szirkés arnyalatu.9
A legtdbb capanak a hatrésze sotétszirke, esteleg fekete szinl. Az alsd, hasi része fehér. (Inkabb
errdl kaphatta a nevét.) Az alcazasnak ezt a formajat arnyékolasnak hivjak. igy a capa a tébbi allat
szamara lathatatlan marad a vadaszat soran. Fellilr6l nézve a capa a hatanak szirkesége/fekete-
sége révén beleolvad az alatta 1évé arnyékos vizbe. Alulrdl nézve a fehér hasi rész szine folyik
Ossze a viz fényes felszinével.10 [...]

6. Allkapcsa és fogazata

,Allkapcsa hatszor erésebb, mint egy farkasé és harapasi ereje kb. 2/3-a a T-rexének."1114 Az
allkapocs nem nétt a koponyacsonthoz, hanem specidlis szévetek altal képes kifejteni a harapas-
hoz szlikséges erét. Minden capafajnak tébbsoros fogai vannak.12
A fogak 7,5 centiméteresre is megnéhetnek, formara haromszdg alakuak, a szegélyik csipkézett.
Ezaltal kdnnyen meg tudjak ragadni, és feldarabolni a zsakmanyt. Mint minden capa, a nagy fehér
capa is tudja az elvesztett vagy letort fogakat, a pétolni. Ezek a fogak a szalagfiirész elve szerint
képzdédnek és helyezkednek el az allkapocsban (un. revolverfogsor).
Ha a «capa elveszit egy fogat, az Ujabb rogtbn megjelenik helyette.13 [...]
A fehércapa elbre tudja tolni az allkapcsat, ezaltal nagyobbra tudja nyitni a szajat, mint a tobbi
capa. Még a sajat szajanal nagyobb allatot is képes bekapni. Amikor a felsé allkapocs elére moz-
dul, az also lefelé fordul, a zsakmany pedig mar bent is van a csapdaban. Az als6 alkapcsanak
fogait akkor veszi igénybe, amikor az aldozat mar biztosan bent van a csukott szajban.14

7. Latasa

A nagy fehér capa latasa nagyon j6.15 Az dsszes capaféle kdzt egyedll ez a faj dugja ki a fejét a
vizb6l, hogy megvizsgalhassa a koOrnyezetét, a kozelében érzékelt dolgokat.16
A capaszem felépitése hasonlit mas gerinces allatokéhoz. A latasuk alkalmazkodott a vizi koril-
ményekhez, amelyet egy tapedum lucidum nevi fényérzékeny szdvetréteg segit. Ugyanettél a sz6-
vetfélétdl vilagit a macskak szeme, amikor visszaverédik a fény az allat szemébdél. Bar a nagy fehér
capanak van szemhéja, nem pislog, mivel Uszas kézben a viz tisztitja és atmossa a szemuket.17

8. Hallasa

A capak hallasa nagyon j6. Nagy tavolsagbdl — tobb mérféldrél - meghallja az ember karcsapasait
vagy a halak verg6édését. A fejik két oldalan van egy-egy kis nyilas. Ez egy vékony csatornan at a
bels6 fllbe vezet. Ennek érzékenysége nagy meértéki.18
A nagy fehér capak ,Jobban fogjak fel az alacsony frekvencidju hangokat, ezért nem érzékelik a
delfineket, mert 6k magas frekvenciaju hangokat adnak ki."19

9. Szaglasa

A nagy fehér capa agyanak kétharmada kizardlag a szagjeleket elemzi.20 A szagléérzékiik nagyon
fontos szerepet t6lt be, mert ez tovabbitja a capa szamara a kérnyezetébdl szarmazoé informacio-
kat. A sérllt allat vérének szagat akar négy kilométer tavolsagbal is megérzi. Egymillié csepp, azaz
tiz vodor tengerviz kdzott is megérez egy csepp vért.21

10. Kiilonleges érzékszerve - Lorenzini-ampullak

A nagy fehér capa rendelkezik egy olyan gélszer(i szervvel, amellyel képesek a vizi kérnyezet
aramlataival, de az élélények vérkeringésével is 6sszefiggd mikro-elektromos impulzusok észle-
Iésére. A felfedezbje utan Lorenzini-ampullaknak nevezték el ezt a szervet.22 [...]

11. H6érzékelése

»A gyakran kéttonnasra megndvd nagy fehér capa sosem vacog. Ha tul hideg a viz féljebb allitja a
ftéseét". Ezt az oldalan talalhato, csodarecének nevezett szévevényes érhalozat teszi lehetéve,
amely fenntartja az izmok altal felmelegitett vér hémérsékletét."23

12. Oxigénellatasa
,Uszohadlyagja nincs, emiatt mas, nyilt vizi capafajokhoz hasonléan allanddan usznia kell, hogy az
oxigénaramoltatast kopoltyuin keresztul biztositsa."24
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»A capa oxigént vesz fel a tengervizbdl, amely keresztllhalad a fej két oldalan elhelyezkedd kopol-
tydin. A kopoltyifedelek a legtébb halfajtaval ellentétben nyitottak. Uszas kdzben a capa nyitott
szdjjal halad. A viz bearamlik a szajba, majd at a kopoltyukon. Nyugalmi helyzetben koézvetlendl a
kopoltyukon at jut a testbe az oxigéndus viz."25 [...]

13. Bére
A capa bérét pikkelyek boritjak, melybdl apré fogacskak allnak ki. A foghegyek dentinbél épulnek
fel. Ezektdl a b6r érdessé, reszel6szer(ivé valik.26

Testeét apré ,bérfogak” boritjak, melyek a szabad szem szamara lathatatlanok. A capanak a bér
rendkivil fontos érzékszerv. Ha az allat talal egy érdekes targyat, vagy élélényt a vizben, a bérét
hozzadorzsoli, hogy megallapitsa, eheté-e. A probléma ezzel a modszerrel az, hogy az aldozat
testébe beleakadhatnak az apré bérfogak, igy az vérezni kezd, ami tamadasra készteti a ragado-
z6t. A capa bére alatt egy vastag zsirréteg biztositja, hogy a hideg vizben is aktiv maradhasson.
"27 [...]

14. Csontozata

,EQYy capa csontvaza teljesen eltér egy csontoshal, vagy egy eml8s csontvazatol. A capak ugyanis
kozeli rokonaikkal, a rajakkal egyitt a porcoshalak csoportjaba tartoznak, ami azt jelenti, hogy tes-
tiket nem kemény csont, hanem rugalmas porc tamasztja."28 [...]

15. Mozgasa

A nagy fehér capak teste aramvonalas, az Uszoik torpedo alakuak, a farok Uszojuk erés. A balnak-
hoz hasonléan feltérhetnek a vizb6l, amikor a mélybdél tamadnak aldozatukra.29
»S0K nagy testl capa Uszas kdzben oldaliranyban mozgatja farok uszojat, s hosszu, kecses, ener-
giatakarékos siklassal halad. A legtdbb capaval ellentétben a fehércapa testhémérséklete maga-
sabb a kdérnyezeténél. igy az Uszashoz hasznalt izmai jobban tudnak dolgozni, s gyorsabb és hosz-
szabb ideig tud Uszni."30 [...]

16. Eléhelye

A nagy fehér capa nem kuilénésen gyakori faj. [...] Olyan part menti vizekben fordul elé gyakrabban,
amelynek hémérséklete 12-24°C kozo6tt van.31 Az egyes informacioforrasok a kdvetkezd helyeket
nevezik meg: Eszak-Amerika, Dél Afrika, Ausztralia, Uj-ZéIand, Chile, Japan, Foldkdzi-tenger, Ad-
riai-tenger"32 [...]

17. Taplalkozasa

A nagy fehér capa taplaléka kézé sorolhaté szinte minden halfajta és melegveéri allat (foka, delfin,
kisebb cetek, tengeri madarak stb.), amelyet elejthet.33 A sikeres vadaszat érdekében mélyrdl ta-
mad, gyors iramban, meglepetésszeriien csap le aldozatara.34 ,Tamadas kbzben, a nagy fehér
capa megemeli az orrhegyét, és beforditja a szemeit. Az allkapcsok hatalmas csapdaként mozdul-
nak elére, és 6sszecsapddnak az aldozat felett. Ezt kdvetben a capa az oldalara fordul, és egy
darab hust tép ki aldozatabol. Nagyobb méretli préda esetén egy nagy capanal ez akar 60-70 ki-
logrammos is lehet."35 [...]

18. Szaporodasa

A néstény capak nagyobbak, mint a himek. A parzasuk soran megharapjak egymas oldalat és
uszoit, amely komoly sérilésekkel jar. Az id6s, nagy ndstények testét ezért boritjak hegek.36 A
nagy fehér capa eleventojok, vagy alelevenszilék (ovovivipar) kdzé sorolhaté. Az embriok a méhen
belll egy burokban fejlédnek ki. Ebben nincs méhlepény, igy a taplalékot a szikfolyadékbdl nyerik,
amely a testlikh6z kapcsolédo zacskoban talalhaté. ,Amikor a szikanyag elfogy, az embridk meg-
eszik az 6sszes meg nem termékenyitett petesejtet és a kisebb, gyengébb ivadékokat. Ennek a
testvér-kannibalizmusnak kdszdnhetéen csak nagyon kevés ivadék éri meg a szlletést. Az alele-
ven szul6 capak esetén teljes egészében hianyzik a kdzvetlen kapcsolat az embrio és az anyaallat
anyagcseréje kozott. Az anya minddssze a teste altal biztosit az utédnak (utédoknak) védelmet az
embrionalis fejl6dés soran".37 [...]
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19. Capatamadasok

[...] A fehér capat tartjak a vilag egyik legrettegettebb ragadozojanak. Ehhez Steven Spielberg mo-
zifilmje is hozzajarult. [...] Néha el6fordul, hogy egy cdpa megmarja, haldlosan megsebesiti. Azon-
ban az embereket ért tdAmadasok szama 6sszevetve a vilagon kifogott tdbb ezer tonna capaval, azt
jelzi, hogy az ember pusztitja a capat, és nem forditva. [...]
A capadamadas halaleseteinek nagy részét az okozza, hogy a szorfoléket a capa Osszetéveszti
egyik kedvenc zsdkmanyaval, az usz6 fokaval. Ezért tobb orszagban halaszhalok kifeszitésével
probaljak tavol tartani a capakat a furd6z6ktél. Azonban a haldba gabalyodott capa rovid idén belll
megfullad.38

20. Veszélyeztetettség - Elettartam

A nagy fehér capa élettartama 20-25 évre valdszinlsithet6.39 Szamuk azonban a kdrnyezetszeny-
nyezésnek és a halaszatnak/horgaszatnak koszonhetéen folyamatosan csokkent. [...]
.,Néha, mikor a halaszok capat fognak ki, levagjak az uszonyat, melybdl levest készitenek, majd
élve visszadobjak a capat a tengerbe. A megcsonkitott allat képtelen lesz Uszni vagy leveg6t venni
a viz felszinén, ezert révid idén beldl elpusztul."40 [...]
Szerencsére sok orszagban betiltottak a capavadaszatot, a nagy fehér capa pedig 36 mas allatfaj-
jal egyiitt védelem ala keriilt.41 igy van remény arra, hogy megmenekiiljenek a végveszélytsl, akar
a kihalastal. [...]

21. Osszegzés

Amikor kivalasztottam a dolgozatom témajat, elkezdtem ismereteket gyUjteni hozza. A sajat kbny-
veimen kivil konyvtari kdtetekbdl és az internet segitségével kerestem informaciokat. Szerettem
volna filmeket is megnézni, de azt tapasztaltam, hogy nehéz errél az allatrél természetfilmet készi-
teni.

Mar korabban is olvastam a capakrdl, de igyekeztem most csak a nagy fehér capara figyelni. Na-
gyon sok forrasbdl értestltem a kilénb6z6 testi tulajdonsagairdl. Olvastam az éléhelyérdl, hogy
nagyon sok helyen eléfordulnak, a taplalkozasardl és megtudtam, hogy a zsdkmanyuk majdnem

minden halfaj és vizben élé melegvéri allat.
Megtanultam azt is, hogy a vildgon 360 capafaj él, hogy a capak mindig usznak, mert, ha nem
usznanak, folyamatosan meghalnanak, hogy kitind a hallasuk.

Az a rész volt talan szamomra a legérdekesebb, amikor megtudtam, hogy a capak érzékelik a mas
allatok altal kibocsatott elektromagneses hullamokat, és van egy nagyon érdekes érzékszervik,

amit ugy hivnak Lorenzi-féle ampulla.
Uj ismeret volt az is, hogy a capak bérét milyen sok mindenre hasznaltak, de az is hogy a capaknak
ugy nevezett revolver fogsoruk van.

Amirdl még szivesen olvasnék tobbet, azok a capatamadasok, illetve az el6bb emlitett fogsor. Ezt
a dolgozatot azoknak ajanlom, akik szeretnék jobban megismerni ezeket az érdekes allatokat és
nem félnek ezektdl a vérszomjasnak mondott teremtményektdl.
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3. Mentorok rovata

SZALAI EMMA: KGYTK MESTERPROGRAM

Szalai Emma, a hatvani Kodaly Zoltan Altalanos Iskola egyik tehetségsegité pedagégusa. Mester-
pedagogusi palyazatanak kézeéppontjaban is a tehetséggondozas all, a kutaté gyerekek tudoma-
nyos korében végzett felkészitd munkajarol értekezik.

Kutaté Gyerekek Tudomanyos Konferenciaja
- Mesterprogram —

Témavalasztasom indoklasa:

A tudomanyos diakkéri munkaval 2003-ban kerlltem kapcsolatba, amikor iskolam pedagdgusa
jelentkezett a versenyre és eredményesen készitett fel tanulokat ra. Alsé tagozatos tanitoként a
fels6s diakok mentoralasa uj kihivast jelentett a szamomra. Szerettem volna kiprébalni magam a
tantargyaktdl figgetlen megmeérettetésben. Jelentkeztem a versenyre felkészité megyei foglalko-
zasokra, hogy minél jobban meg tudjak felelni az elvarasoknak.

2005-ben két 6todikes lannyal kezdtem el a tudomanyos kutatdé munkat. Nem voltak a tanitva-
nyaim, meg kellett ismernem &ket, ahhoz, hogy a legjobbat tudjam kihozni bel&lk.

A siker nem maradt el, bejutottunk a regionalis majd az orszagos forduldba, ahol elsé helyezést
értek el.

A siker nemcsak a didkok, a pedagdgus szamara is igazi dopping, ami el6reviszi, hajtja a munka-
ban és viszi el6bbre az Uj kihivasok felé. 2016-ban Mester és Tanitvanya Dijat kaptam. Az elmult
12 évben 22 téma feldolgozasat kisértem végig, iranyitottam a kutatast, kutakodtunk a tudoma-
nyos szakirodalomban, kérd6iveket szerkesztettiink, adatokat rendszereztlink, amikbdl grafikono-
kat alkottunk és kdvetkeztetéseket vontunk le, hipotéziseket allitottunk fel, amiket sikerdlt alata-
masztani, de volt, hogy cafoltuk azokat.

A felkészitett 25 tanuldval egy tanéven keresztiil napi kapcsolatban voltam. Felkerestink olyan
helyeket, ahova a versenyre val6 felkészilés nélkil nem jutottunk volna el. Példaul meglatogat-
tam tanitvanyommal az erki széleréml(ivet, felmasztunk a godolléi egyetem kollégiumanak a tete-
jére, hogy megnézzik a napelemeket, konyvtarakat, muzeumokat keresttink fel. Gyakoroltuk az
eléadasokat, ami kommunikacids képességuket fejlesztette.

A verseny felmend rendszer(: iskolai, regionalis, orszagos zsiri el6tt kell teljesitenilk a diakok-
nak. Azért kildnleges formaja a tehetséggondozasnak a KYGTK, mert nemcsak a tanulok tuda-
sat béviti, de szamtalan képességiik is fejlédik a felkészilés alatt.

Az orszagos dontébe 12 mentoralt dolgozatomat juttatott be a zs(iri. A tehetségesebb tanulok
tobb évben is vallalkoztak a kutaté munkara. Az egyik diakkal 5 éven keresztul ott voltunk az or-
szagos elsék kozott. Az évek alatt fejlédtek képességei, olyan jartassagokat szerzett a dolgozat
megirasa soran, ami biztos alapja lett a kdzépiskolai és az egyetemi tanulmanyainak. A ver-
senyre valo felkészlilés, a kutatasmodszertan megismertetése a tanulékkal nagyon hatékony te-
hetségfejleszt6 tevékenység, ezért szeretném minél tdbb pedagdgussal megismertetni a Kutato
Gyerekek Tudomanyos Konferencigjat.

A feldolgozott témak kozil néhany:

- A XXI. szadzad szélmalmai

- Keziinkben a jovonk! A globalis felmelegedésrél

- Kétéltl csodak, a békak

- Az elsBsegélynyujtas oktatasanak fontossaga az altalanos iskolaban
- Edes élet — A cukorbetegség és én

- Baratsagban a diofaval

11
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A mesterprogram fé céljai:

Szakmai konzultacio a tehetséggondozas terén.
A Kutatoé Gyerekek Tudomanyos Konferenciaja orszagos versenyhez valo aktiv kapcsolodas.
A tudomanypedagdgia megismertetése iskolam pedagogusaival.
Célkitiizéseim:
e Az altalanos iskolai tudomanyos diakkdroket mikodtetd kézoktatasi intézményekkel aktiv
kapcsolat fenntartasa. Ujak bevonasa.
e Szakmai segitségadas az intézmény tehetségsegité munkajanak fejlesztéséhez:
a) pedagdgusok tovabbképzése: tehetségazonositas, kivalasztas, tudomanyos diakkoér mi-
kodtetése, alkottatd pedagodgiai klima biztositasa,
b) partnerek felkutatasa, kivalasztasa és bevonasa a projekt megvalositasaba (a projekt
irant érdeklédd 9-14 éves tanulok, szilék),
c) programok szervezése a projektben résztvevd partnerek szamara (tehetségnapok;
KGYTK iskolai, megyei, regionalis, orszagos forduldkon),
d) a KGYTK projektben kiemelkedd teljesitményt nyujto tehetséges tanuldk bejutasanak se-
gitése a kdzépiskolai tehetséggondozé haldzatba,
e) nyari alkot6 tabor szervezése (kutatohelyek, terepek megismerésével) a tudomanyterile-
tek kutatasmodszereinek, eszkdzeinek, kutato terepeinek megismeréséhez,
f) az onreflexio képességének fejlesztése, rendszeres 6nértékelés a pedagdgus munka min-
den teriletén.

e A tudomanyos diakkori munkara felkészité pedagégusok vallaljak a tudomany irant érdek-
16d6 tehetségigéretek, kreativ tanuldk szubjektiv alkotasanak a segitését.

e A kutatas irant affinitast mutatdé pedagdgusok bevonasa a diakkéri munkaba.
A célok kapcsolédasa az intézményem igényeihez:
1. Szakmai konzultacié a tehetséggondozas terén.
- Iskolam Akkreditalt kivalo Tehetségpont 2013. junius 13. ota.
A Tehetségpont specifikus és konkrét programja k6zott szerepel a Kutaté Gyerekek Tudomanyos
Kore, mely egy komplex tehetséggondozasi program, ahol a tanulok megismerkedhetnek a kulon-
b6z6 tudomanyteriletek kutatdsmodszertanaval.

2. AKGYTK orszagos versenyhez valé aktiv kapcsolodas.

- Iskolam . KGYTK referenciaintézmény 2015 ota.
A Hatvani Kodaly Zoltan Ertékkdzvetité és Képességfejlesztd Altalanos Iskola 1988 ota az érték-
kozvetitd és képességfejlesztt program szerint makodik.

Az EKP alternativ  kerettantervének (2013) fébb  célkitizései kozott olvashatd:
Az EKP-s akciokutatésok tisztézték a fiatal, tiz éves tanuldk tudomanyos alkotésra valé eshetésé-
geit. Ezzel a felismeréssel, és ennek szakmai leirasaval, gyakorlati kivitelezésével megnyilt a le-
hetéség az EKP keretei k6z6tt a tudomanyos alkotas gyakoriéséra is, illeszkedve a k6zépiskolé-
zasbhan és a felsboktatasban gyakorlatta valt TDK mozgalomhoz."
,Ugy tinik ugyanis, hogy a tehetségfejlesztés pusztén repetitiv iskolai foglalkozasokkal, netan
Szakkdrok szervezésével nem kelléen hatékony, sokkal hatékonyabbnak bizonyul a kutatbmunkara
valésagosan felkészité tudomanytani és kutatasmodszertani miiveltség elemeinek birtokbavétele,
illetve az alkotashoz sziikséges kreativ és kommunikacios képességek fejlesztése.”
A Kutaté Gyerekek Tudomanyos Konferencigja egy tehetséggondozo, orszagos felmend rend-
szer(, kutatasmodszertanra épulé, komplex tanulmanyi verseny.
LA tudomanyos diakkért mikodtetd pedagdgusok segitik az értékes dolog tanulasat: a tanitvanyaik
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onmlvelését, szubjektiv alkotasat és az alkotasuk folyamatarol, eredményeirdl térténé kommuni-
kaciot. Ekézben olyan tanulasi folyamatokat terveznek és iranyitanak, amelyek bdvitik a diakjaik
érdeklédési kéret; segitik témakdbrvalasztasukat; aktivizaljak problémaérzékenységliket, utat mu-
tatnak az informaciés kézpontok hasznalatahoz; pontositiak az ismeretek megértését és rendsze-
rezését; fejlesztik a problémamegoldé-, kommunikacios-, szocialis-, tanulasi- 6nszabalyozasi keé-
pességeiket; erésitik a tudomanyhoz-, a tudomany miiveléséhez vald pozitiv viszonyulasaikat.™

3. A tudomanypedagoégia megismertetése iskolam pedagoégusaival.

Tehetséggondozé mihely mikddtetése, melynek célja a kutataspedagogia megismertetése a te-
hetséggondozo kollégakkal, kiprébalasa a gyakorlatban.

Bekapcsolddni a KGYTK Tehetségsegité Tanacs munkajaba.

Tehetségnap szervezése, melyen bemutatkoznak a felkészitett tanulok a pedagdgusoknak.

LA Hatvani Kodaly Zoltan Ertékkozvetité és Képességfejleszts Altalénos Iskola feladata:

- a sokféle, eltéré képessegli és érdeklédésii gyermekben megtalaljuk, felismerjiik az egyéni fej-
lesztés lehetdségeitt,

- sikerélményhez juttassuk abban, amiben tehetséges,

- 6sztbnbzziik képességei fejlesztésére, csbkkentslik hatranyait."

,Valasztott pedagdgiank alapgondolata: mindenki tehetséges valamiben, csak segiteni kell ké-
pességeiket kibontakoztatni. Ezért sokszind, igen valtozatos tevékenységet szerveziink az iskola
mindennapjaiban."?

A négydimenzids tevékenységmodell alapjan tervezett tevékenységek:

I. Tudatos szakmai fejl6dés

—Palyazatok figyelése, palyazatiras, tanfolyamon valo részvétel.

Il. Feltaro-elemz6 tevékenység

— Mlhelymunka: konzultacio a kutaté gyerekeket felkészitd kollégakkal, a tapasztalatok megosz-
tasa, cseréje.

— Tapasztalatcsere a kdzépiskolai TDK versenyre felkészité pedagogusokkal.

lll. Fejleszt6-ujito tevékenység

— Weboldal inditasa, fenntartasa az iskolaban folydo KGYTK-s munkarol.

— Palyazati dokumentacio.

IV. Tudasmegoszto-segitd tevékenység

— El6adas az iskola szakmai napjan palyakezdd, ujonnan érkezd kollégak bekapcsolasa a
KGYTK-s munkaba.

— A kozépiskolai TDK versenyre felkészité pedagégusok megismertetése az altalanos iskolai KGYTK-val.

— A Hatvan és térsége Tehetségsegitdé Tanacs pedagdgusainak a KGYTK verseny bemutatasa.

Egyuttmiikodési megallapodas a KGYTK Tehetségsegité Tanaccsal

o Reészvétel a KGYTK Tehetségsegité Tanacs felkérése alapjan az altala szervezett szakmai
rendezvényeken.

e Kozrem(ikddés a tanuldk Kutatdé Gyerekek Tudomanyos Konferenciaja komplex tanulmanyi
versenyre torténd felkészitésében.

e A Hatvani Kodaly Zoltan Ertékkdzvetitd és Képességfejlesztd Altalanos Iskola és a KGYTK
Tehetségsegitd Tanacs kdzotti — a megallapodas céljainak megvaldsitasat szolgald — szakmai
kapcsolatok elésegitése.

1 Kiss Albert: A KGYTK 10 éves fejlesztésének onkontrollos hatasvizsgalata és eredményei,
KGYTK Tehetségsegitd Tanacs, Zalabér 2017., 16. p.
2 Hatvani Kodaly Zoltan Ertékkdzvetitd és Képességfejleszté Altalanos Iskola munkaterve 2017-
2018. 6.p

Szalai Emma
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4. Esszék, tanulmanyok

CSEH NEMETH ZSUZSANNA: A TANTARGYI TANU-
LASON TUL

... A tantargyi tanulason tul
(Cseh Németh Zsuzsanna)

A zalabéri kisiskola tantestiletében a '90-es évektél hitvallasként értelmezzik azt a reformpeda-
gogiai tételt, amely a tanitas esszenciajanak tekinti a tanulas tervezését, szabalyozasat és értéke-
lését.

Vagyis - évek (évtizedek) 6ta - a tanitas-tanulas célrendszerében az ismeretelméletileg alatamasz-
tott normativ (célmegvalositd) és a tanulas-pszicholdgiailag jellemezhetd tapasztalati (hogyan)
funkciok egyensulyat alakitva, a tanulas tervezésének, iranyitasanak, segitésének, értékelésének
€gisze alatt meglehetésen személykdzpontuan, innovativ igyekezettel tekintiink a pedagdgiai mun-
kara.

A hétkdznapok nehézségei kdzepette is az alabbi problémakra kereslink valaszokat folyamatosan:

e atanitas-tanulas Ujszeril értelmezése: az aktiv és produktiv iskolai tanulas a passziv és egy-
oldalu emlékezetfejlesztéssel szemben;
e az egyoldalu intellektualizmus és verbalizmus megszintetésének fontossaga;
e atanitasszervezés Uj médozatai, a szamukra utat nyité problémamegoldas, kreativitas, bela-
tasos tanulas tevékenységekbe valo integralasa;
e atanulasos iskola szempontjabdl a cselekvés és gondolkodas viszonyanak permanens Ujra
értelmezése;
e atanitas, a tanulas, a beszéd és a gondolkodas fejlesztése életszerli kommunikacios helyze-
tekben;
e az eredmények folyamatos visszajelentése és allandé megerdsitése a tanulas szervezéseé-
ben, szabalyozasaban, értékelésében;
e akulsé hatasok érvényesllése a tanulas eredményességével kapcsolatban (a tanar
e személyisége, a tanitas mindsége, légkore);
e azegyeénijelleg és a tervezett id6 viszonya a tanulasban (Miképp alakithatdk, hogyan becsiil-
het6k meg az eltéré képességl tanuldknal a tanulasi id6 szikségletek?);
e csaladi hattér, el6zetes kognitiv tudas, akarat, jellem, magatartas (Felderitheték-e tanuldi
egyeéni el6torténetek?);
o az affektiv szféra szerepe a pszichikus folyamatok és allapotok, diszpozicidk, a tandrai akti-
valas, differencialas soran;
e a tanitas minéségének, a tanitasi alkalomnak és az idének - mint kulcsfontossagu kiilsé té-
nyez6knek- hatasa a bels6 tényezbk aktivitasara;
e atanitasi alkalom és a tanulashoz tervezett id6 alapvetd fontossaga a tandrak szervezésében,
az 6rarend készitésében, a tanitason kivuli foglalkozasokon.
A tanitasi és tanulasi folyamat megismerése, fejlesztése egyfajta kisérleti szemlélet meghonoso-
dasat is eredményezte iskolankban, bar a normativ funkciok tulhangsulyozasa nem tamogatja tul-
zottan az eziranyu torekvéseket. Személyi feltételekben tantestiletlink attit(idje erés, tobbsége az
inkabb egylUttmkodé és korlatozd nevelési stilussal egy pozitiv pedagogiai és munkahelyi klimat
teremt.

E par mondatos el6torténettel akarnam illusztralni egy falusi kisiskola pedagégusainak az allandoé-
sult tanulasra vald nyitottsagat, a j6 értelemben vett kételkedéseiket, az intenziven folytatott dialé-
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gusaikat. Ebben a szellemi pezsgésben, mozgasban voltak képesek szamos ujitasra, tdbbek ko-
z6tt alkotoi napok, kutaté gyerekek tudomanyos kére, mivészeti projektek és mas jo gyakorlatok
bevezetésére. Ez a fajta gondolkodas inspiralta a sok- sok palyazatot az esélyteremtésrdél, hatrany-
kompenzalasrdl, integraciorol, tehetséggondozasrol; ez teremtette meg a hatterét annak a modell-
nek, amely az ,Esély és 0sztonzés" cimet viseli.

E modell egy 2010-ben megkezdett pedagodgiai-moddszertani empirikus akcidkutatason nyugszik,
s az alabbi szocioldgiai és szocialis konzekvenciak alapoztak meg:

- az integracid, az esélyteremtés és 6sztdnzés tarsadalmi érték;

- lehet ezek mentén neveléselméleti célokat megfogalmazni;

- az integracid, az esélyteremtés és 6sztdnzés szociadlisan érzékeny iskolatipus is;

- mindez pedagodgiai folyamat is;

- az esélyteremtés és dsztdnzés gyakorlat is.

Alacsony statuszu és igénytelen kulturalis életet €16 kisk6zosségek, csaladok tagjainak, gyerme-
keinek verbalis képességei kevésbe fejlettek vagy mas a kédrendszerlk, mint a tdbbségi kulturaé,
vagy a magasabb statuszu rétegek gyermekeié. Ezek a jelenségek csaladok gondolkodasmadjara,
nyelvi kommunikacios hatasaira is foghatok vagy vezethetdk vissza. Vilagszerte egyre tébb a hat-
ranyos helyzet(i csalad, kisk6zdsség, régio, ahol ezek a dilemmak frusztraciot, ellenkezést, tanu-
Iasi- és iskolaellenes attitidot eredményeznek. Nem elhanyagolhaté momentum a csalad - és is-
kola hatasrendszer szemszdgébdl az a kérdés, hogy az egyes tarsadalmak értékvilaga, a nevelés
elméleti céltételei, az iskolatipusok, a folyamatok, a gyakorlatok hogyan vesznek tudomast a jol
ismert problémakrol, hogyan gondolkodnak a tanulasrol, miként értékelik a tanitas-tanulas mind
progresszivebb maddjait, dominanciait; féleg az integracio, az esélyteremtés, az 6sztdnzés szem-
szdgébdl. Ha kinosan a verbalis, egyoldalu tanulasra helyezik a hangsulyokat pedagdgiaikban,
akkor ezzel leginkabb a kulturalisan magasabb statuszu csaladok gyermekeinek elémenetelét és
kimenetelét segitik.
E problémakdr lattan filozofiai és neveléselméleti eszménylink az iskolai tanulassal kapcsolatban
az, hogy a tanitas-tanulas tag értelmezését kell kévetni az iskolatipusokban, folyamatokban és a
gyakorlatban. Mégpedig azért, hogy a mar annyira a vitak centrumaban lévé integracio és szegre-
gacio problematikaja feloldhatébb legyen. A cselekvés altal vezérelt tanulasi médszerek és feladat-
rendszerek megvaldsitasara is kell torekednink a ma iskolajaban, hogy a verbalis fejlédésén tul
be tudjuk emelni és érzelmileg, akaratilag jobban tanulasra tudjuk hangolni hatranyosabb helyzet(
embertarsainkat. Ezek lennének a tanitas- tanulas legmarkansabb szociol6giai és szocidlis kon-
zekvenciai egy tarsadalmasitottabb oktatasi rendszer felé. Ezeket az értékeket a mi iskolank vallja;
iskolaszinten, folyamatszinten, gyakorlatszinten felvallalja ezeket a célokat. Ezt bizonyitja az emli-
tett Esély és 6sztonzés modell gyakorlata, amelynek egyik részelemérdl kissé részletesebben fo-
gok szolni.

Tehat intézménylnk egyik jelentds innovacios termékérél van szo, egy komplex tehetségsegitd
,vallalkozasrdl", amelynek mindharom tertlete — a kutatd gyerekek tudomanyos kore, a mivészeti
képzés, az aktiv tarsadalmi lét - olyan gazdagitasra, Uj tanulasszervezési metodika alkalmazasara
vallalkozik, amely kiszélesiti a hagyomanyos iskolai kereteket, s legfébb erénye, hogy nem csupan
a kiemelked6 adottsagokkal biré tanuldkat teszi érintetté, hanem magéban foglalja a hatranykom-
penzaciot is.

Az aktiv tarsadalmi |ét részelem kitér a diakdnkormanyzati tevékenységre, illetve az ehhez,
értékelésként hasznalt ,M(i)ért pont érték" nev( j6 gyakorlatra, amelynek egyik targyiasult terméke
a Szocializacios flizet. Ez a taneszk6z egyfeldl értéktani ajanlasokat kdzvetit a tanuldknak, masfe-
161 van egy magatartas-leltar része. Itt a tanuldk — dnreflektiv médon- bejegyezhetik a kdzjdért tett
és érzett |6 cselekedeteiket, illetve az ez ellenében tett rossz cselekedeteiket. Az iskolai kdzbsség
(negyedévenként) megvallja hitét, ,leteszi voksat" a jol teljesité gyerekek mellett, ugyszélvan ér-
tékmintat nyujtva, de itélkez6 elmarasztalas nem torténik. Ez is egyfajta moralis tréning a tanulok
szamara.

Személyemet illetéen leginkabb a diakdnkormanyzat mikodtetésével, patronalasaval foglalko-
zom. Az ezzel kapcsolatos tevékenységem tdbb évre tekint vissza, az ehhez kéthetd viselkedés-
€s magatartaskutatas, a tanoran kivili tevékenységek szerepe és modszertani dilemmai, az ilyen
jellegii tanulas jovébelisége, eléremutatdésaga kilondsen foglalkoztat. 2016-ban ezt a témat va-
lasztottam mesterprogramom anyaganak. Ezt féképp azzal a megfontolassal tettem, hogy a kutato
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gyerekek tudomanyos kdrében résztvevé tanitvanyaim kozul - a mentoralasom mellett - mar néha-
nyan vallalkoztak ennek a terlletnek a vizsgalatara. Kezdetben egy tanuldparos az iskolai diakon-
kormanyzat miikddtetése soran a kommunikacids tapasztalatokat 6sszegezte. Ok a téma bemuta-
tasan, a probléma, majd a hipotézis megfogalmazasan tul eljutottak az dnreflektiv 6sszegzésig,
mikdzben a kutatasmoddszertan j6 néhany elemét alkalmaztak, példaul a kérddives médszert, a
kimutatas- elemzést, interjut. A dolgozat felépitését hasonldéan végezte egy masik tanuloparos,
viszont az 6ket foglalkoztaté téma mas jellegl volt, a k6z6s feladatvallalasok, feladatvégzések is-
kolai kapcsolataikra valé hatasait ,boncolgattak”. Azt feltételezték, hogy az egyes diak osztalyon
bellli és a diakénkormanyzaton bellli megitélését, kapcsolatainak kétoldalisagat, a k6zosségben
elfoglalt helyét er8sitheti a k6zos feladatvallalas és feladatvégzés. Tovabbra azt is megfogalmaz-
tak, hogy a munkakapcsolat a rokonszenvi mutatdkat is megemeli, ami hatassal bir az osztalyok
kohézios mutatdjara is. Az ezt kdvetd diakmunka egy kiscsoport vizsgalatara terjedt ki, hipotézis-
ként a szerzd igy fogalmazott: , Azt feltételeztem, hogy ha a révid tavi feladatvallalas mellett kiala-
kitanunk olyan csoportokat, amelyek képesek hosszu tavon egydittmiikbdni eqy kbzds cél érdekeé-
ben, egy valdésagos produktum létrehozasaban, akkor a kélcsénds kapcsolatok mélyiilhetnek és
terjeszkedhetnek, a periférian lIévék eséllyel bekeriilhetnek egy zart alakzatba."

Az elemzett kiscsoport egyébként egy Ujsagszerkeszté team volt, a kutatast folytaté didk konkluzi-
oit alabb idézem:

JArra a kbvetkeztetésre jutottunk a munkank soran, hogy a révid tavu feladatvallalas mellett
- ki tudtunk alakitani olyan csoportot (Ujsagszerkesztéséget), ami képes hosszu tavon egyilittmdi-
kédni egy kézds cél érdekében
e ez a csoport valésagos produktumot (VIMIVIRA) hozott /étre (szerkesztés, nyomtatas, sok-
szorositas, értékesités)
e ennek a csoportnak a kdlcsénoés rokonszenvi és bizalmi kapcsolatai mélyliltek
e ehhez a csoporthoz két uj tag kapcsolodott
e az Ujsagszerkesztéség csapattagtipusu kérdbives felmérésének eredményei
A csapattagtipust kérdbives mérést megelbzte eqy 6n- és tarsértékelés, amelyet egy tablazat
alapjan (Meredith Belbin) végeztiink el. Itt kiilébnb6z6 tipusokhoz rendelt személyiségjegyeket
olvashattunk, majd ezek alapjan formalhattunk véleményt 6nmagunk és tarsaink szemeélyisé-
gérdl és e személyiséghez leginkabb ill6 szereprél. A csapattagtipus kérdbiv célja is hasonlo
volt, marmint a személyiségek, feladatok, szerepek egymasra talalasa; ez azonban részlete-
sebb, mélyebb tartalmu , ez altal megbizhatobb informaciot kézolt:
@]

o A f6szerkesztéi feladatokat ellatd személyrdl kidertilt, hogy egy serkentd tipust szemé-
lyiség, tarsai szerint csapatépits, tehat valésziniileg helyesen hataroztuk meg a szerepét.

e Van olyan személy a kiscsoportban, akinek az 6nmagardl alkotott véleménye nem egyezik meg a csa-
pattagtipus kérdbiv eredményével, viszont a tarsak véleménye alapjan a kérdéiv eredménye helyesen
kdzvetiti a sz6ban forgd személy személyiségét.

e Van olyan csapattag is, akinek az énmagardl alkotott véleménye teljesen megegyezik a
csapattagtipus kérdbiv eredményezte személyiségjegyekkel, mig a tarsak véleménye el-
tér ettdl. Megjegyzem tehat, hogy énmagat pontosabban itélte meg, mint ahogy tarsai
ismerik 6t.

e Van olyan személy a csapatban, akinek az 6nmagardl alkotott véleménye, a tarsak véle-
ménye és a csapattagtipus 6sszegezte eredménye szinte megegyezik.

- létrejott a barkacsolok csoportja 5 fiu részvételével, akik szintén képesek voltak hosszu tavon
egylittmiikédni egy kbzds cél, egy értékes dolog érdekében

e egy valésagos produktum /étrehozasan dolgoznak (a tanév végére egy szoborkompozicio lét-

rehozasat vallaltak)

e ennek a csoportnak is mélyiiltek a rokonszenvi és bizalmi kapcsolatai

e atavalyi méréskor a periférian 1évé tanuld bekeriilt a zart alakzatba

e Ujabb didakok kapcsolddtak a zart alakzathoz"
Természetesen ez a kutatd diak is eljutott az 6nreflektiv elemzésig, ramutatott munkaja legfébb
ertékére: ,A kiscsoport szempontjabdl értéknek tartom, hogy egy értékes dolgot, egy ujsagot hoz-
tunk /létre, illetve megelbzbleg megalapitottunk egy szerkesztéséget, egy valddi csoportot. Ez a
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csoport célokkal, értékekkel, norméakkal képes miikédni. gy mar nem csak a kiscsoport szempont-
jabdl érték ez, hanem példa lehet az osztalyomnak és mas csoportnak is.[...]", majd a sajat szemé-
lyiségében bekdvetkezd valtozast is elemezte, s6t munkaja hasznossagat, a tovabblépés lehet6-
ségeit is megnevezte: ,Mindenesetre hasznosnak tartom az ilyen tipust méréseket, mert 6nisme-
retre, onvizsgalatra szoktatnak, segqitik a tars megismerését is.
Onmagunk és téarsaink erésségeinek ismerete hasznos a palyavélasztasban, a mindennapi emberi
kapcsolatokban, a tarsas érintkezésekben, az 6nbizalmunk, 6nazonossagunk erésitésében. A fej-
lesztendd tertiileteink feltérképezése ugyancsak részei az 6nismeretnek, hiszen ezek tudataban
lesziink képesek elfogadni a rank vonatkozoé fejlesztési térekvéseket akar felnéttektsl, akar 6nma-
gunktdl erednek.”

Napi szinten sokféle cselekvési horizonton élink. Mindennapi szerepeink egyidejliségébdl sa-
jatos konfliktusok adddnak, amelyeket erkélcsi déntésekkel tudunk oldani. Erdeklédésektél, attitii-
doktdl, értekvalasztastdl befolyasolva, a jo és a rossz megkllonbdztetésének képességét gyako-
roltatjuk. Tudatositjuk, hogy az embernek életsziikséglete az erkdlcs, mert bioldgiai meghatarozat-
lansaganal fogva allanddan az egyénnek kell dontenie.
A fentebb idézett gyermekproduktum-részletekbdl és az iménti célmeghatarozasbdl is beathato,
hogy az értékszocializaciénak - amennyiben erkdlcsi dontések, j6 és rossz cselekedetek mentén
realizalddik - a diakdnkormanyzati tevékenység egy széles terepe lehet, hitlink szerint jelentés po-
tencial rejlik benne.

Végezetll tdmoritve vazolnam a diakdnkormanyzat éves folyamattervének dontési szintjeit, il-
letve az ezekhez rendelhetd éves tevékenység szinteket: az intézmény szintjétél az egyén szint-
jéig.

A diakdnkormanyzati rendszer — hasonldéan a tantervi, tanorai értékelések és az ebbdl adédé meg-
figyelések, fejlesztések, néha kutatasok rendszeréhez - két dimenzidja (1.: célok, tervezések, don-
tések; 2.: tevékenységek) kdlcsénhatasban all egymassal. A pedagdgiai szakirodalom nyoman a
jol ismert tanari dontések harom szintjét — altalunk kisebb-nagyobb mddositasokkal — ravetitjik a
didakdnkormanyzati munkara. Ezek a dontési tevékenyseégi szintek az 1. abran nyomon kévetheték.

Az elsé savban az 6nkormanyzati vezetdi testiilet és az iskola képviseletét ellatdé pedagdgusok
dolgoznak egyitt, akik - féleg a tanév elején meghatarozott iskolai éves munkaterv alapjan - olyan
dontéseket hoznak, amelyek sziikségesek a tandran kivuli iskolai folyamatok folyamattervének el-
készitéséhez. Ezek a dontések a célok és a tandran kivili tevékenységrendszerek kijeldlésére, a
szabadsaggal élés erkdlcsi megvalositasahoz szikséges tartalmak, fontosabb modszerek, diffe-
rencialasok meghatarozasara vonatkoznak. Nem kébe vésett sarkalatos dokumentumot képzeliink
el, hanem dinamikus, a feltarulkozo lehetéségek mentén alkalmazkodd, mintegy az éves konver-
genciajaban is divergal6 rendszert. Féleg — az éves szinten konvergald rendszer — leagazo fazisa-
iban képzellnk el megbeszéléseket, kiértekeléseket.

Ez azonban mar atvezet az abrank masodik szintjéhez, ahol az egyes tematikak révidebb tavu
céljait, tevekenységkoret jeldljuk ki, most mar az iskola szintrél osztaly vagy csoport szintl véle-
meényalkotdkra és tervezdkre is kibévul a dontéshozok kore. A hatékonysagot ndvelendd, a kovet-
kez6 tevékenységek emelheték ki: a tematikus egységgel kapcsolatos célok, erkdlcsi, dontési ko-
vetelmények, igények megfogalmazasa, a tagok motivalasa, informacidaramoltatés, szervezeés,
gyakorlas, valds tevékenységek, ellenérzés, értékelés, visszacsatolas. Erdemes ezen a szinten is
megjegyezni a bemeneti tervezés és a kimeneti értékelés lehetéségorientalt, akar kutatasserkentd
szemléletének meg6rzését.

A tervezett tartalmak megvaldsitasakor megjelend személykozi, erkolcsi valasztasok, dontések
szintje rendszerunk legkritikusabb pontja. Ebben a miliében dél el, hogy képesek vagyunk-e fenn-
tartani a sajat és a masik figyelmét, a folyamatok interaktivitasat. Ez az a dontési és tevékenységi
szint, ahol az els6dleges megismer6 képességekkel: az értelemmel, az érzelemmel, a vagyoke-
pességeinkkel egyltt az sszes pszichikus funkcié mozgasba lenddil.
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Célok, tervezések, Tevékenységek
dontések

Egész évre s2616 dontések Erkolcsi kdveteimények, etikai
szintje: iskolai munkaterv; tartalmak meghatdrozdsa a
intézményi éves személyiség és a jellem
cselekedetek (pl. A tanév fejlédéséhez, a kozjot szolgalé
rendje); intézményi erkdlcs magatartasformdk

szintje (pl. hazirend, kialakitdsahoz tevékenységek,
munkaszerepek lefrasai). programok tiikrében.

II. szint

Az iskolai munkaterv
tematikus egységeihez
kapcsolédd dontési szintek,
csoporterkdlcsok szintje.
(pl. a tanterv tematikai
kozil a kardcsonyi projekt,
mds cselekvési tervek...)

Csoportarculatok
meghatdrozdsa, az
er&forrasok felmérése az
egyes tematikak tikrében.

Iil. szint o

A tematikdk
megvaldsitasahoz
megjelend személykdzi
déntések,
wegylittmkddések” szintje,
egyéni erkolcsok szintje.

Feln6tt- didk; didk-didk
konkrét tevékenységekben
és szerepekben realizdl6dé
erkolcsi valasztasok és
dontések szintje. Kdzvetlen
tevékenységszervezés
megvaldsitasa.

Ez akkor kdvetkezik be, ha az el6z6 szinten adekvat, személyre és csoportra szabott tevékeny-
ségrendszert sikerul tervezniink, és az interakcio kdzben — zémében intuitiv dontéseinket is- kong-
ruensen fel merjiik vallalni. igy varhaté el, hogy azok - mint nyiltan vallalt rossz illetve j6 dontések
.,merevedjenek bele" az intézmény moraljaba, mintegy biztositva az egyénnek, a csoportnak és az
intézménynek is a szabadsaggal élés jogat, a dontések, valasztasok erkdlcsds megvalositasanak
jogat.

Cseh Németh Zsuzsanna
2017. oktéber
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KISS ALBERT -CSEH’NEMETH ZSUZSANNA:
A JOT S JOL PEDAGOGIAI INNOVACIO RESZERED-
MENYEI

A ,,J6t s jol" 0sztdonzd rendszer pedagdgiai innovacié részeredményei

Az Esély és Oszténzés" komplex tehetségsegité modell pedagogiai kutatasanak részeredménye-
irél 2014-ben szamoltunk be a GENIUSZ MUHELY 12. szdmaban (lasd tehetseg.hu).E kutatasi
anyagban megfogalmazott konkluzié igy hangzott: ,,A megfelelé Iégkér kialakitasan beliil a
megelbzéshez és a légkdrjavitashoz alkalmazhaté az 6szténzé rendszer. A tudomanyos di-
akkorben és a miivészeti projektekben folyé dusitas mélyiti a tehetségigéretek ismereteit,
az alkotasifolyamataikat és az alkotasukrol torténé kommunikacio minéségét. E kijelentések
altalanos érvényl helytallosaganak, mértékenek megallapitasahoz tovabbi kutatas, innovacio
sziikséges."

Ebben a publikacidban a komplex tehetségsegité modelliink egyik elemének fejlesztésérdl, a
,JOt s jol" 0sztonz6 rendszer részeredményeirél szamolunk be, illetve a fent idézettek helytallésa-
ganak kibontasat, teljesebbé tételét is megcélozzuk.

1. A ,,Jo6t s jol" 6sztonzo rendszer fejlesztése

Intézménylnkben folyamatos problémaként éltiik meg, hogy az altalunk kdzvetitett alapértékek-
hez val6 diadkviszony tébbnyire negativ. A tantestilet altal vallalt konfliktusok sem segitették e ten-
dencia iranyvaltasat, s6t novekedett a diakok elidegenedése a nembeliség értékrendjétél. Ebbél
adoddan a pedagogusok altal megélt tehetetlenség fokozodott, ami a tanulasi folyamatok légkérét
is rontotta.

A probléma egyik lehetséges megoldasaként feltételeztiik, hogy a j6 cselekedetek hangsulyos
kimondasat, feljegyzését, rendszeres idészakonként torténd Osszesitését, jutalmazasat tartalmazo
0sztdnzd rendszer segitheti megelézni és visszaszoritani a negativ viszonyulasokat, ami tovabbi
j6 cselekedetekre sarkallhat és javithat a tanulési folyamatok 1égkérén is.

A j6 cselekedetek ,dokumentalasat" 6szténzd szandékkal a sajat fejlesztésli Szocializacios fii-
zetben és a Jot s jol értékeld Excel tablazatban végeztik.

A jo cselekedeteket az alapértékekhez! (ZSOLNAI 1995.) torténd viszonyulasokon keresztil fogal-
mazzuk meg. Alapértékeink: 1. rend és tisztasag 6rzése, kdrnyezet védelme; 2. illemtudo viselke-
dés, viszonyulas a tarsakhoz, felnéttekhez; 3. munkafegyelem 4. tanulasi fegyelem; 5. aktiv rész-
vétel (osztalyban, iskolai programokban, iskolan kivili rendezvényeken); 6. hozzajarulas az iskolai
élet deriijéhez, vidamsaghoz; 7. mliveltségre, informaltsagra térekvés; 8. kiemelkedd tanulmanyi,
mivészeti teljesitmény.

A Szocializaciés fiizetbe irt feljegyzéseket 3 honaponként 6sszesitettik és elbiraltuk a Jot s jol
értékeld Excel tablazatban (pl.: X.Y. tanulé a helytorténeti kiadvanyt rendbe rakta; a Mikulas- kupa
térségi forduldn versenyzett; Iskolai malom- és sakkversenyen vett részt, 3. és 4. helyezést ért el;
Példamutatéan tevékenykedett a Mikulas-parti szervezésében és lebonyolitasaban. Részt vett az
angol nyelv( karacsonyi misorban. Kosarlabdabajnoksagon jatékosként szerepelt; A bajnoksag
szervezési feladataiban vallalt szerepet; Futballbajnoksagon csapata 2.helyezést ért el ...).

Az Osszesitést az osztalyfénokok, mig az értékelést a tantestllet egésze végezte el. A j6 csele-
kedetekhez pontszamokat rendeltiink, majd a tantestilet dontétt - az alapértékeknek megfeleld
kategoriaban - a jelkép szinérdl (zold: 1-2. alapértékek; kék: 3-4. alapértékek; sarga: 5-6. alapérté-
kek; piros: 7-8. alapértékek), a kit(iz6 atadasardl. A kitliz6ket Gnnepélyes keretek kozott adtuk (és
adjuk) at haromhavonként. A jutalmazott tanuldk fényképeit a diakdnkormanyzat ZaDok facebook
oldalan tesszuk kozzé.
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A jo cselekedetek ,leltarat" kovetéen megallapithattuk, hogy a didkok alapértékekhez valo viszo-
nya pozitiv irdnyba mozdult el a Jot s jol értékelési rendszeriinkben. Az alsé tagozatban legke-
vésbé tapasztaltunk emelkedést az osztalyon bellli aktiv részvételben, valamint az iskolai progra-
mokban, iskolan kivili rendezvényeken, ami 6sszefligg a vidam iskolai élet elémozditasaval (sarga
szin). Az el6bbiekhez képest kis mértékli emelkedést regisztralhattunk a rend és tisztasag 6rzés-
ében, a kornyezethez vald pozitiv viszonyulasban, az illemtudé viselkedésben, a tarsakkal, felnét-
tekkel szembeni magatartasban (z6ld); Mar jelentésebb az emelkedés a miveltségre, informalt-
sagra torekvésben, a kiemelkedé tanulmanyi, mivészeti teljesitményben (piros); mig a legszem-
betlin6bb valtozas a munkafegyelemben, tanulasi fegyelemben (kék) tértént. A felsé tagozat-
ban a valtozasok emelked6 sorrendben a kdvetkezdk: legkevésbé nétt a miveltségre, informalt-
sagra torekvés; a kiemelkedd tanulmanyi, mivészeti teljesitmény (piros) grafikonja; kis mértékben
a munkafegyelem, tanulasi fegyelem (kék) ; nagyobb mértékben lattunk valtozast az osztalyon be-
[Uli és iskolai programokban, az iskolan kivili rendezvényeken val6 szerepvallalasokban, amelyek
egyuttal befolyasoljak az iskolai élet der(jét, vidamsagat (sarga). A rend és tisztasag 6rzése, a
kornyezet védelme, az illemtudé viselkedés, a tarsakhoz, felnéttekhez (z6ld) valo példas viszonyu-
las kategoriakban nem tapasztaltunk akkora elmozdulast, hogy az értékelhetd lett volna a fels6
tagozatban.

Az Osszesitések, egyeztetések utan minden osztalyban megneveztik a jo cselekedetekben pél-
das tanulokat, akiket negyedévenként jutalmaztunk. A jutalom a fenti viszonyulasokat jelképez8
szinQ ,,Jot s jol" kitiz6 és egy elismer6 oklevél volt, amelyet az iskola diakjai és pedagdgusai jelen-
Iétében adtunk at. A jutalmazott tanuldkrol fényképeket készitettlink és a diakdnkormanyzat face-
book oldalan kézzétettik fotdikat. A tanévzard Unnepélyen az alsé és a fels6 tagozatban is kiemelt
dijakkal ismertik el legtobb kitliz6t 0sszegy(ijtd diakteljesitmeényt.

Tapasztalataink szerint eltéré szint(i vagyakozas jelent meg a ,J6t s joI" kit(iz6 irant a tanuldink
korében. Az als6 tagozatban erételjesebben érzékeltiik, mint a felsd tagozatban. Az iskolaszintii
megfigyeléseink szerint a negativ viszonyulasok megel6zése hatékonyabban érvényesult azoknal
a gyermekeknél, akiknek a csaladjaik az iskolank altal kozvetitett alapértékekhez pozitivabban vi-
szonyulnak. Naluk erételjesen érvényesiilt a tovabbi jo cselekedetekre torténd 6sztdonzés; mar egy-
fajta versengés bontakozott ki a kiildnb6z6 szin( kitlizék begyjtésére. Az alapértékeinkhez ambi-
valensen viszonyulo tanuléinknal a kitliz6vel torténd elismerés utan valtakozo vagyakozast tapasz-
taltunk. igy az esetiikben kevésbé volt sikeres az értékeinkhez valé negativ viszonyulas megel6-
zése és a tovabbi j0 cselekedetre 6sztonzés. Az alapértékeinkhez negativan viszonyuld, norma-
sértd viselkedést gyakran mutaté tanuldknal egy-egy helyzetben érvényestilt a j6 cselekedet valla-
lasanak és jutalmazasanak hatasa, de tartésan nem érvényeslilt naluk a negativ viszonyulas meg-
el6zése.

Az innovacioénk alkalmazasanak fenti eredményei megerdésitettek benniinket abban, hogy
a komplex tehetséggondozas megfelel6 légkdrének kialakitasan beliil a negativ viszonyula-
sok megelbzéshez és a légkorjavitashoz eredményesen alkalmazhaté a ,,Jot s j6I" 6szténzé
rendszer.

2. A ,,Jbt s jol" 6sztdnzob rendszer fejlesztése a KGYTK-s munkak tiikrében

A ,Jot s jol" 6sztdnzb rendszerink fejlesztési folyamataiba bevontuk a tehetségigéreteinket. A te-
hetségigéretek aktiv tarsadalmi létét, reflektiv érzékenységiket és a tudomanyos diakkorén
(KGYTK-n - kutaté gyerekek tudomanyos korén) bellili kutatasaikat a diakdnkormanyzatunk fej-
lesztésére iranyitottuk.

Az empirikus pedagodgiai akciokutatasainkkal feltartuk a 6-7-8. osztalyosok kdrében a facebook
k6zossegi oldal hasznalatanak jellemzdit, vizsgaltuk a diakonkormanyzati kommunikaciot. Elemez-
tik a facebook-hasznalat és a diakdnkormanyzat mikodtetése kozti kapcsolatot. Felmértik a di-
akoénkormanyzati feladatvallalasok hatasat az osztalyon bellili kapcsolatokra. Elvégeztik a 7. osz-
talyon bellili kiscsoport csoportlélektani vizsgalatat egy diakénkormanyzati feladatvallalas tukré-
ben. A pedagodgiai akcidokutatasaink részeredményei alapjan levonhaté kdvetkeztetéseinkre épitet-
tik a ,Jot s jol" 6sztdnzd rendszeruink tovabbi fejlesztését.
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2.1. A facebook kozosseégi oldal hasznalatanak vizsgalata a Zalabéri Altalanos
Iskola 6-7-8. osztalyosainak korében (Bogdan Akos — Légler Dominik 6.0. 2012)

»A mindennapi beszélgetéseink soran azt tapasztaltuk, hogy a diaktarsainkkal egyutt egyre t6bb
id6t forditunk a facebookozasra. Van ugy, ha hazaérlink, akkor egybél felmegytink az internetes
kb6zosseégi oldalra. Eléfordul, hogy kdzben tanulunk, vagy akar késé estig logunk a neten. Azt is
latjuk, hogy a facebookozas hatasara egyre tdbb diak csak a kdzdsségi oldalon cserél informaciot
a tarsaival. A digitalis bennszilbttekre (diaktarsainkra) leginkabb jellemzé:

— internetrdl szerzik az informacidkat

— facebookon tartjak a kapcsolatot

— szeretik, ha villamgyorsan megtalaljak a keresett informaciokat

— osztottak mar meg sajat élményt szintén privatban

— szeretik, ha lajkoljak a faceboos allapotaikat, és hozzaszélnak azokhoz
— a tanulassal egyltt jatszanak, csetelnek, k6zosségi oldalaznak

— az orszagon belll vannak facebookos ismerdseik

— jobban értenek az internethez, mint szlleik

— gyakrabban hasznaljak az internetet, mint szileik."

2.2. A kommunikaci6 tapasztalatainak vizsgalata az iskolank diakonkormanyza-
tanak miikodésében (Bogdan Akos — Szalay Vivien 7.0. 2013)

.Problémanak lattuk, hogy ,A didkdnkormanyzat altal tartott események rendezésekor a kom-
munikacié hatékonysaga nem érte el a szervezd6k altal tervezett szintet. A plakattal, dekoracioval
térténé kommunikacié soran (hiradas a rendezvényrdl, hiradas a megtartott programrol, ered-
ményhirdetés a versengésrél, az elégedettségrdl) nem ért célba az informacié a kivant hatékony-
saggal a diakok, az osztalyfénokok tdbbségehez, és a rendezvényt szervezdk altal vart visszajel-
zés sem a rendezvényben érintettektdl a szervezékhoz.

Feltételeztlk, hogy ha ,A diakdnkormanyzat vezetésége egy minta programtervet készit, akkor
annak kovetésével ndvekszik a rendezvények szervezésének, lebonyolitasanak, értékelésének
hatékonysaga. Ebben a tervezetben hangsulyos szerepet kap az elektronikus informaciéaramolta-
tas az osztalyfénokok szamara e-mail, a diakok szamara facebook Uzenet formajaban."

Megismerkedtiink a kommunikacio elméleti hatterével, szamba vettlik a diakénkormanyzaton
bellli kommunikacios formakat, kimutatasokat készitettiink. A kimutatasok alapjan informacioara-
moltatasi hianyossagokat fogalmaztunk meg. A hianyossagok csokkentése végett minta program-
tervet készitettiink az iskolai ,N6nap" szervezéséhez. Ebben a tervben rogzitettiik a lehetséges
kommunikaciés formakat és a megvalositaskor alkalmaztuk a: hirdetést; a plakatot a dekoracion;
az e-mailt osztalyféndkoknek; a facebook-ot a diakoknak; az iskola honlapjat diaknak, szilének,
pedagogusnak. Az Gzeneteket mintaként dokumentaltuk és értékeltik a kommunikacié hatékony-
sagat. A mintakat megosztottuk a diakdnkormanyzat vezetéségével és a soron kdvetkezd rendez-
vények szervezdbivel. A mintat koveté kommunikacié hatékonysaganak elégedettségi mutatoit 0sz-
szehasonlitottuk.

Az elektronikus kommunikaciéval vald elégedettségi mutatok ndvekedtek. Ezek alapjan elmond-
hatd, hogy elényben részesitik a diakok a facebook tzeneteket az sms —sel és a plakattal szemben,
a szulék a honlapot a hirdetéssel és a plakatokkal szemben, a pedagdgusok az e-mailt a plakatok-
kal szemben.

2.3. A Facebook-hasznalat és a diakonkormanyzat miikodtetése kozti kapcsolat
vizsgalata (Puklics Fléra 5.0. 2015)

Problémaként éltiik meg, hogy ,a diakok facebook hasznalata mindennapos az iskolaban a tan-
oran kivtli id6szakban és a tanorak ideje alatt is ndvekszik a kapcsolati vilaghalon folytatott céltalan
idétoltés."

Feltételeztiik, hogy ,a diakbnkormanyzat facebook oldalan keresztil térténd kis jutalmak novelik
a diakok valahova tartozasi, a népszeriiség iranti igénylk (nemes becsvagyuk) teljestilését, aminek
hatasara emelkedhet a ko&zdsségi életben megvaldsuld aktivitasuk, feladatvallalasuk is."
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»A tanuldk kérében végzett kérddives kutatas alapjan megallapitottam, hogy a zalabéri diakok
73%-anak van hozzaférése a Facebook-hoz (6-8. osztalyosok 100%-anak). Legtobben sajat olda-
lukat hasznaljak, néhanyan szlleikét vagy kézeli baratjukét. Az oldalon toltétt idé az életkor emel-
kedésével aranyosan né. A lanyok a fiuknal sokkal hosszabb idét forditanak e tevékenységre (a
legtdbbet, kb. napi 6 6rat a 8. osztalyos lanyok). Leggyakrabban chatelnek és Gizenéfalukat nézik
meg. Az is kiderllt, hogy legtobben a chatelést és a lajkolast hasznaljak a kapcsolattartas soran,
tehat azonnali visszajelzést varnak és adnak az informaciokra. A jelenlegi felmérés szerint tébben
vannak, akik fontosnak tartjak, hogy visszajelzést kapjanak és azok is, akik ugy gondoljak, hogy
népszerlibbé teheti 6ket a Facebook. lgazolast nyert, hogy vagynak a k6zosségi létre, a népsze-
riségre.

A nemes becsvagy teljesulése, a diakoknak adott kis jutalmak ndvelik a valahova tartozasukat,
népszerliséglket, aktivitasukat a k6z0sségben. A diakok népszeriiségét tarsaik kdzott néveli (az
iskolaban vallalt feladatok és jutalmak. A tobbség (69%) a kdzdsen végzett munkat hasznosnak
tekinti az osztalyk6zosség dsszetartozasanak erdsitése szempontjabol. Egyértelmien megallapit-
hato, hogy az elismerések 0sztdnzik (legalabb alkalmanként) a diakokat Ujabb feladatvallalasra. A
Diakdnkormanyzat altal mikodtetett Facebook oldal megerésiti a diakok nemes becsvagyat. Je-
lenleg a valaszadoknak kb. fele nézi meg az Uizenéfalat, és csak 37%-a lajkol, vagyis tevékenykedik
aktivan az oldalon. 69% azoknak az aranya, akik ortilnek, ha informacio jelenik meg réluk. 50-50%
azoknak az aranya, akiket 6sztonoz, illetve nem 6sztén6z Ujabb feladatvallalasra eredményeinek
kbzzététele a Zalabér Dok Facebook oldalon. A Iajkolasok megfigyelésébdl kidertlt, hogy nem csak
a didkoknal, hanem a szll6knél (felnétteknél) is kialakult a nemes becsvagy."

2.4. A didkonkormanyzatban vallalt feladatok szerepek hatasainak szociometriai
vizsgalata a zalabéri 6. és 7. osztalyos diakok korében (Puklics Fléra 6.0. — Halak
Sara 7.0. 2016)

Problémaként tapasztaltuk, hogy ,a didakdnkormanyzati feladatok elvégzésére tébbnyire mindig
ugyanazok az emberek jelentkeznek vagy rendeltetnek, s vannak, akik nem vagy igen kevés meg-
bizatast kapnak. Ok emiatt az osztalyban és a diakdnkormanyzaton belill is hatranyt szenvednek
a kapcsolatépitésben és a tarsak elismerésekor is."

Feltételeztik, hogy ,az egyes diak osztalyon bellli és a diakbnkormanyzaton bellli megitélését,
kapcsolatainak kétoldalusagat, a k6zdsségben elfoglalt helyét erésitheti a kdzds feladatvallalas és
feladatvégzés. Ezt a kijelentést akkor is igaznak véljik, ha a k6z0s feladatra olyan parok, esetleg
kisebb csoportok jelentkeznek, akik addig nem voltak rokonszenvi kapcsolatban egymassal. Tehat
a munkakapcsolat ersithet a rokonszenvi kapcsolaton, a barati kor szélesedhet, igy az egyes
osztalyok kohézios mutatoja is emelkedhet."

A megfigyeléseim, a szociometriai felméréseim eredményeinek dsszehasonlitasa, elemzése soran
megallapithattam, hogy:

* A hatodikban a vallalasok szama nagyobb volt, a szervez6k nem csak szimpatia alapon

valasztodtak ki.
* A hatodikban az egyik zart alakzatba belépett egy feladattal megbizott tanul6 és tébb kap-
csolata alakult ki.

* A hetedikben a két zart alakzat kozott kapcsolatok alakultak ki annak ellenére, hogy egy
nagyobb szabasu rendezvényt vallaltak és a szerepek elosztasat kizardlag rokonszenvi ala-
pon végezték.
* A hatodikban és a hetedikben végbement kapcsolatok valtozasat feltehetéen a kézos fel-
adatvégzés eredményezte.

2.5. A 7. osztalyon beliili kiscsoport csoportlélektani vizsgalata egy diakonkor-
manyzati feladatvallalas tiikrében (Puklics Fléra 7.0. 2017)

Problémaként éltik meg, hogy ,A diakdnkormanyzati feladatvégzés hatasara az osztalyon bellili
kolcsonos kapcsolatok er6sddtek ugyan, azonban a kapcsolatokkal nem rendelkezd tanuldok nem
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keriltek be a kdlcsonds kapcsolatokkal rendelkezd csoportokba. Az ilyen helyzetekben 1évé sze-
mélyek elmaganyosodhatnak, s az elmaganyosodas sok belsé és kiils6 konfliktussal jarhat.

Feltételeztik, hogy ,Ha a rovid tavu feladatvallalas mellett kialakitanunk olyan iranyitott csopor-
tokat, amelyek képesek hosszu tavon egyuttmikodni egy kdzds cél érdekében, egy valdésagos
produktum létrehozasaban, akkor a kdlcsdnds kapcsolatok mélyllhetnek és terjeszkedhetnek, a
periférian 1évék iranyaba és lesz esélyik az elmaganyosodottaknak is bekerilni egy zart alak-
zatba."

Arra a kovetkeztetésre jutottunk a munkank soran, hogy a rovid tavu feladatvallalas mellett
- ki tudtunk alakitani olyan csoportot (Ujsagszerkesztéséget), ami képes hosszu tavon egyuttmu-
kodni egy k6zos cél érdekében

e ez a csoport valésagos produktumot (VIMIVIRA Ujsag 1. szamat) hozott Iétre (szerkesztés,
nyomtatas, sokszorositas, értékesités)
e ennek a csoportnak a koélcsénds rokonszenvi és bizalmi kapcsolatai mélylltek
e ehhez a csoporthoz két Uj tag kapcsolodott
- létrejott a barkacsoldk csoportja 5 fiu részvételével, akik szintén képesek voltak hosszu tavon
egyuttmikodni egy k6zos cél, egy értékes dolog érdekében

e egy valdsagos produktum létrehozasan dolgoznak (a tanév végére egy szoborkompozicio lét-
rehozésat vallaltak)

e ennek a csoportnak is mélylltek a rokonszenvi és bizalmi kapcsolatai

e atavalyi méréskor a periférian Iévé tanuld bekertilt a zart alakzatba

e Ujabb didkok kapcsolodtak a zart alakzathoz

A fent ismertetett KGYTK-s részeredmények igazoltak, hogy a tudomanyos diakkéri mun-
kakban foly¢ tartalmi dusitas mélyiti a tehetségigéretek ismereteit a diagkbnkormanyzat mdi-
kédtetésérdl, valamint az aktiv tarsadalmi Iétét és kortarsaik kozti reflektiv érzékenységeét.

1 Zsolnai Jozsef: Az értékkdzvetitd és képességfejleszté pedagdgia — EKP Kdzpont — Holnap Kkt.

— Tarogaté Kiado Budapest, 1995

Kiss Albert — Cseh Németh Zsuzsanna
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5. Képgaléria
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A folydiratot kiadja a KGYTK TT—TT 760 002 502

A folydirat teljes terjedelmében megtekinthetd a
KGYTK—zalaber.hu weblapon

a KGYTK FOLYOIRAT linken
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