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Bevezetés

Az trkutatas szamomra egy nagyon kedves dolog. Mar kiskorom 6ta (a mai napig) foglalkoztat,
gyakran a szabadidomet azzal toltottem (t6ltom), hogy rengeteg ismeretterjeszto, érdekes
videot néztem meg, a sziileimet tengernyi kérdéssel ,,bombéaztam”, az iskoldban az egyik
kedvenc tantdrgyam a fizika, igy tehat az ahhoz kapcslolatos, és egyéb tudomanyos témak is
érdekelnek. Az tirkutatdshoz és a kapcsolodo teriiletekkel kapcsolatban, mindig az Urkutatas

Magvarul voutube csatornat, valamint a fizikai részekhez altalaban a Hogyan mikodik?

Roviden — Tomoren youtube csatornat kértem segitségiil. Azért valasztom ezt a témat, mivel
kiilondsen érdekel, és szamomra nagyon érdekes témakdr, amit szivesen kidolgozok,
megismerek. Ezzel a részével - az Girkutatassal - még nem igazan foglalkoztam, csak kisebb
részleteket hallgattam meg interjukbol és azért érdekel annyira, mert szeretek megismerni Uj
dolgokat minden teriileten. A kutatdsom célja, hogy megismerjem az Urhajosok ,,foldi
feladatait”, megosszam masokkal kutatdsom eredményeit, €s egy kicsit jobban megismerkedjek
az Urhajos kifejezés fogalméaval, értelmezésével gyakoroljam a kutatést, és annak folyamatat,
¢s hogy picit belemélyedjek a projektbe. Dolgozatomat f6 kérdéseimre alapoztam, majd sajat,
jelenlegi tuddsom alapjan fogalmaztam meg hipotéziseimet. Ezutdn olvasott és elektronikus
szakirodalom alapjan tdjékozodtam a kérdésekben, majd megfogalmaztam a kutatdsaim soran

kapott valaszokat.


https://www.youtube.com/@urkutatasmagyarul
https://www.youtube.com/@urkutatasmagyarul
https://www.youtube.com/@Hogyanmukodik
https://www.youtube.com/@Hogyanmukodik

1. Hogyan lehet valakibdl {irhajos?

1.1 Milyen antropometriai, élettani paramétereknek kell megfelelni?

Hipotézis: Egy lirhajosnak pontosan tokéletes magassagunak, testsilytnak kell lennie,

ezért feltételezéseim szerint ezek a paraméterek kis hatdrok kozott vannak megszabva.

1.1.1 Egy alacsony ember lehet iirhajos?
o Amerikai (NASA): Az amerikai kdvetelmények szerint, a jelolt 4116 magassaganak meg
kell lennie 62 és 75 hiivelyk (150,5 - 190,5 cm) kozott (Forras)
e Orosg
e Altaldnos: Az orosz liriigyndkség altal megadott altalanos allémagasassag 150 — 190 cm
kozott helyezkedik el, viszont itt kitérnek az tildmagassagra is, ami 80 — 99 cm ig
elfogadott, de ez a szkafanderek ¢és a belsé berendezések hatarozzak meg, szoval ez az

érték tirhajonként kiilonbozg. (Forras)

1.1.2 Tovabbi antropometriai adatok:
o Testsuly: Tovabbi paramétereknek is meg kell felelni a jelentkezOknek, mint példaul a
testsulyban, ami 90 kg alatt szamit megfeleldnek
e Labhossz: Maximum 29,5 cm-es labfejmérettel kell rendelkezni, ami kb egy 46-os
labméretnek felel meg (Forras)

o Kinai: Kinaban 160-172cm ko6zott kell, hogy elhelyezkedjen a magassagod,
hogy jelentkezhess
o Testtomeg: 55-70 kg-os suly a megfeleld. (Forras)

1.2 Van korhatar?

Hipotézis: Feltételezésemim szerint egy Urhajdés nem lehet 30-32 évesnél fiatalabb, mivel

ezeknek az embereknek a szakmajukban nagyon fontos szerepe jatszik a tanulés, és egy

egyetem elvégzése altalaban 5-6 év, és a tapassztalatszerzés, egyéb  dolgok még néhany

év. Osszegzésként  elmondhato, hogy  szerintem  nincsen  korhatar  az

urhajézas terén.



https://www.spacefoundation.org/2022/07/18/what-degree-do-you-need-to-be-an-astronaut/
https://www.theguardian.com/world/2017/mar/15/moon-shot-russia-launches-recruitment-drive-for-lunar-mission
https://www.cdstm.cn/frontier/hthk/201803/t20180319_725884.html

e 1.2.1 Amerikai NASA: Az Amerikai Uriigynokségben felsé korhatar nincs
meghatarozva ahhoz, hogy ftrhajos valjon valakibdl. A megfelel6 tanulmanyok
elvégzéséhez kb.: 26-28 év kell. A NASA-nal az atlag belépési életkor 34 év, az eddig

kivalasztott tirhajosok életkora 26 és 46 év koz¢ esik. (Forras)

e 1.2.20rosz: Ha a Roscosmoshoz akar valaki jelentkezni, akkor ott mar szamitasba kell
vennie azt, hogy ott mar van egy felsd korhatar kiszabva, ami a 35 éves ¢életkor, valamint
csak orosz allampolgart all médukban felvenni. (Forras)

e 1.2.3 Kinai: A kinai tirhajésoknak 25 és 30 év kozotti életkoruaknak kell lennitik, hogy

jelentkezhessenek, ami elég szlikos hatarértéknek szdmit. (Forras)

1.3 Lehet egy n6 tirhajos?

Hipotézis: Tudomasom szerint mar volt nd a vilaglirben.

A mai vilidgban mar az dsszes {irligynokségnél lehet egy nébél tirhajos. Osszesen 119 né

volt eddig a vilaglirben.

1.4 Milyen betegségek a nem elfogadottak?

Hipotézis: Feltételezéseim szerint a betegségeket ebben a szakmédban nagyon komolyan

veszik, akar egy kis egészségi tényezOd is lerombolhatja egy ember jov6ijét ebben a

hivatasban.

A NASA rendelkezik egy részletes ,NASA Spaceflight Medical Standards” nevii
dokumentummal (OCHMOSTD-100.1.A), amely az tirhajosok kivalasztasdra és évenkéni
Ujboli orvosi alkalmassagra vonatkoz6 szabalyoka tartalmaz. Ebben meghatarozzak azokat az
egészségiigyi allapotokat, amelyek kizaro oknak szamitanak.
A szabvany minden olyan okot kizar, amely olyan allapot, hogy veszélyezteti az {irhajos
€pségét, egészségi allapotat tréning, vagy kiildetés alatt, megakadéalyozza a feladatok,
vizsgalatok elvégzését, biztonsagos végrehajtasat, ndveli a kockazatot, hogy a személy hirtelen
beteg lesz az lirben, vagy a tesztek alatt, amikor limitalt az orvosi ellatas (A NASA mérnoki-

orvosi bizottsag (AMB) dontése alapjan értékelik minden jeldltnél. (Forras)


https://www.nasa.gov/humans-in-space/becoming-an-astronaut-frequently-asked-questions
https://наука.рф/news/kak-stat-kosmonavtom-startoval-novyy-nabor-v-otryad-roskosmosa
https://chinaspacereport.wordpress.com/programmes/astronaut-selection-training
https://www.nasa.gov/wp-content/uploads/2023/04/ochmo-std-100.1a.pdf

1.4.1 Fo kategoriak, amik kizaro okok lehetnek:

Altalanos egészségi rendellenességek (kezeletlen kronikus fajdalom, gyakori
ajulds(syncope), nem kontrollalt kronikus betegség)

-ej, arc és nyak betegségei (Sulyos arc, vagy koponyadeformitas, amely sisakviselést
akadalyoz, allkapocs rendellenességek, amik nyomaskiegyenlitést gatolnak)
Fiil-orr-gégészeti rendellenességek (kronikus kozépfiilgyulladas, Eustach kiirt,
diszfunkcio, ismétlddo arciireg-vagy orr orrmellékiireg gyulladas)

Szembetegségek és latassal kapcsolatos rendellenességek (retina levalas, sulyos
szinlatdszavar, progressziv latasromlas)

Légzérendszeri és mellkasi problémak (aszma 12 éves kor utan is fennall6 tiinetekkel,
kronikus obstruktiv tiidébetegség)

Pszichiatriai/viselkedési rendellenességek (major depressziod, biopolaris zavar,
poszttraumas stressz, jelentds szorongasos zavar)

Kardiovaszkularis (sziv- és érrendszeri) betegségek (szivritmuszavarok,
szivelégtelenség, magas vérnyomas, ha nem kontrollalhato stabilan)

Vérképzoszervi rendellenességek (vérszegénység, ha tartds, vagy nem kontrollalt,
véralvadasi rendellenességek

Emésztorendszeri zavarok (kronikus gyulladasos bélbetegség, gyakori gyomor,
bélvérzés, sulyos reflux, amely nem kontrollalhatd)

Sugarzassal kapcsolatos rendellenességek (korabbi nagy dozisu sugarterhelés okozta
csontveld karosodas, sugarzasra valo érzékenység vagy genetikai hajlam)

Bor- és boralatti rendellenességek (kronikus ekcéma, amely nyomas alatt romlik,
olyan bdrbetegség, ami fertdzésveszElyt jelent hosszabb idejii kiildetésen

Fogaszati problémak (kezeletlen foggyokér probléma, rossz fogazat, amely fajdalmat
okozhat nyomasvaltozasnal)

Fertoz6 betegségek (aktiv tuberkulozis, hepatitis B, vagy C, HIV eldrehaladott
allapota, barmely akkut fert6zés a kivalasztas idején)

Testméret és antropometriai korlatok (magassag, teststly)

(Forras)


https://www.nasa.gov/ochmo/hsa-standards/ochmo-technical-briefs/waivered-health-conditions

1.5 Mibdl all az {irhajosok felkészitése? Hipotézis: Szerintem az {irhajosok felkészitése egy

nagyon tag téma, allhat mentalis, fizikalis tényezOkbdl, személyiségtesztekbodl, és sok

minden masbol, amire fel kell késziteni az tirhajdésokat.

1.5.1 Fizikalis felkészités:

4 LN

1-es szamu kép: Bl’lVfl“képZéS
Vizi talélés és buvar (SCUBA) képzés: Minden (irhajos jelltnek at kell esnie egy
katonai buvar képzésen a repiilés eldtt. A SCUBA képzés, a sulytalansdgban elvégzendd
feladatok és koordindcios feladatok elvégzése, szimuldldsa érdekében van. A viz
hasonl6 kornyezet a sulytalansdghoz képest, ezért a foldon az egyik legalkalmasabb
helyszin az ilyen feladatok elvégzésére. A jelolteknek medencés gyakorlatokat is el kell
végeznilik. A kiképzés soran példdul sima ruhaban 3x25m-t kell uszniuk, és

replildruhdban és cipOben is szintén 3x25m-t, valamint 10 percet kell folyamatosan

2-es szamu kép: Magas-Alacsony nyomasu kamra
Magas/alacsony nyomasu kamrak: Ez a kamra az (rhajosokat esetleges
légynyomascsokkenésre késziti fel. Hasznélatdhoz a jeldlteknek fel kel vennilik egy
vadaszrepiildgépen hasznaland6 sisakot €s ezutan elkezdik csokkenteni a Iégnyomast.
A légnyomast altalaban 3 tartomanyba szoktak szimulalni: 3000-4500m (70-60 kPa), ez

egy konnyli, kozepes hipoxia, gyakran hasznaljadk {irhajos trainingeknél,
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https://www.nasa.gov/feature/training-in-neutral-buoyancy-lab
https://ntrs.nasa.gov/api/citations/20120006541/downloads/20120006541.pdf

5500-7600m (50-40 kPa), ez mar egy er0s hypoxia, itt mar az esetleges tiinetek,
(plL.: fejfajas fulfajas-dugulas) gyorsan jelentkeznek, 7600-9000m (40-30 kPa), ez mar
extrém erds hypoxia, tirhajos trainingekre csak nagyon ritkdn jellemzd, oxigénmaszkot

szinte mindig hasznalnak. (Forras)
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3-as szamu kép: Parabola palya

Sulytalansag szimulacio (parabola repiilések): Egy specialisan mddositott repiilogép
segitségevel (pl.: KC-135) egy rovid, ~ 20 masodperces sulytalansagot tapasztalhatnak
a jeloltek, akar 40 alkalommal egy nap alatt. Ez segit az Girhajésoknak az {rben vald
tartozkodas felkészitésében, ezt szinte az Osszes lirhajos elvégezte az utobbi iddben
(koztiik Kapu Tibor €s Cserényi Gyula is). (Forras)

Repiilési gyakorlat fenntartasa: Ha a jeldlt repiilési hattérrel rendelkezik, akkor a
repiilési készségeit probaljak fenntartani, gyakran repiilnek ebben az iddszakban.
Pilotak: Havi 15 ora repiilés a T-38 kétiiléses gépeken

Nem pil6otak: Minimum 4 6ra/ho repiilés (Forras)

1.5.2 Mentalis felkészités:

Mair a jelentkezés el6sziirésénél is végeznek pszichologiai teszteket, példaul a
stressztlird  képesség, problémamegoldd készség, csapatmunka képességeinek
felismerése érdekébdl. A célja, kivalasztani azokat az embereket, akik tartdsan képesek
kezelni a szocialis izolaciot, a személyes terek szlikosséget, az ingadozé munkaterhelést
¢s a csaladtol vald tavolsag okozta pszichologiai stresszt is. A jeloltek a kivalasztasi
folyamatban is pszicholdgiai értékelésen esnek at, ahol mérik a problémamegoldd
képességet, a rugalmassagot és a csapatmunkara valo alkalmassagot, amelyek mind

olyan képességek, amik elengedhetetlenek az tirben. A NASA kiilonféle pszichologiai


https://www.nasa.gov/flynasa
https://www.nasa.gov/feature/parabolic-flight-training
https://www.nasa.gov/feature/training-for-spaceflight

eszkozoket hasznal, hogy megismertessék a jeloltekkel a sajat mentalis allapotuk
felismerését, ,,monitorozasat”, tudjak onmagukat értékelni, felismerjék a teszt jeleit, ez
azt jelenti, hogy a jeldltek tudatosan, mentdlisan is fel vannak készitve a

valsaghelyzetekre €s tartds pszichologiai terhelésre. (Forrras)

- ‘&-\ w

£

4-es szamu kép: csapatmunka

Csapatmunka és konfliktuskezelés: A BHP hangsulyozza, hogy az {irhajosok sok id6t
toltenek egymassal kis, zart térben, ami komoly dinamikai kihivast jent. Felkészitik 6ket
a hatékony kommunikacids, egylittmiikddésre, konfliktuskezelésre, mert a hibas
kommunikécio, vagy rossz csapatdinamika akar kritikus, vagy végzetes helyzetet is
eléidézhet. Gyakran végeznek csapatszimulaciot, kooperativ feladatokat, ¢és
kommunikécios gyakorlatokat is.

Pszichologiai tamogatas, oOnsegité eszkozok a kiildetés alatt: Az (rhajosok
folyamatos segitséget kapnak minden téren, de a mentalis segitség nyujtasa a kiildetés
el6tt, kdzben és utan az egyik legfontosabb. Egy lirdllomason (,de akar egy holdi
kiildetés alatt is) példaul lehetdség van videdhivasokra pszichologusokkal, vagy BHP
szakemberrel, vagy akar az illetd csalddjaval, ami segit az érzelmi munka
fenntartdsaban. Az Urhajosok segitségére vannak még Care Packages-ek
(Udvozlé(motivald)csomagok) a személyes targyak valamint a naplé iras is a normal
motivacio fenntartdsat szolgaljak a hosszatavu kiildetések alatt. (Forras)

Izolacio és hosszu tavu pszicholdégiai hatasok kezelése: A NASA kutatoi szerint a
szocidlis izolacid kozvetlenlil befolyasolja a mentalis egészséget, és kognitiv
folyamatokat, ezért kiilonosen fontos megfeleld pszichologiai felkészités. A cél, hogy

az illeté megorizze dnbizalmat, motivacidjat, figyelmét, rutinjat és érzelmi egyensulyéat

10


https://www.nasa.gov/directorates/esdmd/hhp/behavioral-health

még hosszu idejt kiildetések soran is, (példaul ISS, vagy késébbi Mars kiildetések).
(Forris)

Elettani és pszicholégiai monitorozas: A NASA egyre inkabb hasznal objektiv
méréseket is, (pl.: személyiségtesztek, kognitiv tesztkészletek, alvasnaplok), hogy
folyamatosan tudjak kovetni a kijelolt csapat teljesitményét, és azonositsak a lehetséges

pszichologiai kockazatokat mar a kiildetés elott is.

1.6 Milyen fobb vészhelyzetekbe keriilhetnek az tirhajosok?

Hipotézis: Feltételezéseim szerint az tirhajosok kifejezetten sok vészhelyzetbe keriilhetnek

az utjuk barmely részén, erre mind felkészitik Oket.

1.6.1 Foldon megvalosithaté felkészitések: Az lirhajosokat az Osszes esetlegesen
bekovetkezendd feladatra fel kell késziteni, és biztositani kell, hogy nyugodtan,
megfontoltan és gyorsan tudjanak ezekre reagalni, ezért is kell megtanulniuk az 6sszes
protokolt fejbdl.

o Parabola repiilések: Elsdsorban a tovabb jutd jelolteket fel kell késziteni a
csokkent gravitaciora. Ezt a f6ldon csak parabolarepiilésekkel lehet elérni. Az
trhajosoknak lehetdségiik van megtapasztalni a holdi, marsi és mikrogravitaciot
is. A parabolat végrehajtdo repiildgép (altaldban Boeing-727) meredeken
emelkedik.

(1,8-2 G a jeldltek szamara) egy sajat légtérben, ahol végre lehet hajtani a
repliléseket, egy parabola kb. 20 madasodperc. A jeloltek feleadata, hogy
hozzaszokjanak a stlytalansaghoz, és hogy kiilonb6z6 pozicidkat vegyenek fel,
mindekdzben minden {irhajos egy EKG késziiléket visel, hogy a szakemberek
monitorozni tudjék az lrhajosok szervezetének reakcidit. Ebben a helyzetben
akar egy kis hirtelen fejmozdulat is veszélyes lehet, mert a jeloltek vesztibularis
(hallas-egyenstlyozasi) rendszere 0sszezavarodik, ami rosszullétet okoz, de ezt
viszonylag konnyli megszokni az tirhajésok elmondasa szerint. Sok ember, aki
eloszor tapasztalja meg a sulytalansagot, Usz6 mozdulatokkal probal eldre

haladni.

1


https://www.nasa.gov/humans-in-space/isolation-what-can-we-learn-from-the-experiences-of-nasa-astronauts

1.6.2 A fobb veszélyek az inditoallason:

o Kabinsériilés, nyomasprobléma: Igazan ritka, de megtorténhet, hogy mar az
inditoallason kabinszivargas kovetkezik be, a tesztelés, vagy az integracio soran.
Kockazatai:  oxigénhidny, tlzveszély, toxikus gazok keletkezése.
Protokoll: 1: Azonnali riasztas a személyzetnek és a mentdcsapatoknak

2: Evakualas a biztonsagos menekiiléutvonalon keresztiil

3: A személyzet minden tagja felvesz egy gazmaszkot

4: MCC (Mission Controll Center — Foldi iranyit6é kozpont) értesitése a
fennallo helyzetrdl, karfelmérés. (Forras)

Tiz- és robbanasveszély: Az inditéallason bekovetkezhetd

leggyakoribb és legveszélyesebb helyzet. [lyenkor dltalaban egy
lizemanyag tartaly szivarog, ami langra kap és felgyullad.
Esetleges iizemanyag tipusok: LOX (folyékony oxigén,
lizemanyaggal keveredve rendkiviil gytlékony), LH2
(Folyékony hidrogén, iizemanyaggal keveredve
rendkiviil gyalékony), RP-1 (finomitott kerozin,
rendkiviil gyulékony), hidrazin, ammonia.
Kockézat: robbanas, mérgezé gazok, forrosag
z0dul a személyzetre. 5-6s szami kép: Robbanasveszély
Protokoll: 1: Tiizjelzd és vészjelzd rendszerek azonnali aktivalasa
2: A parancsnok kiadja a pad evakuécids parancsot a pad evakuaciora
3: ALAS (Launch Escape System/vészmegszakitd rendszer) miikodésbe
1ép, és levalasztja az Girkabint a rakétarol
4:Evakuécio a védett menekiilési utvonalakon a
mentdcsapatok segitségével
5:HazMat csapat aktivalasa (mérgez6 anyagok, gazok szivargasa esetén).
o Hajtéoanyag szivargas: Ha az inditéallason hidrazin ammonia, folyékony
oxigén szivarog, akkor egy rendkiviil veszélyes helyzet 4ll fenn, mert ezek a
gazok kifejezetten er0sen gyulékonyak, és mérgezdk. Azonnali evakuacio
sziikséges, a gdzok belélegzése akar haldlos kimeneteld is lehet
Protokoll: 1: Riasztas a személyzet, a HazMat csapat, ¢s a foldi kdzpont felé
2: Evakuaci6 egy biztonsagos zondba
3: A szivarg6 tartaly lezarasa, ha fennall a Iehetdség

4: Szelldztetés és mérési a adatok rogzitése
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5: MCC értesitése és a pad biztonsagi lezarasa.
o Mechanikai problémak a felbocsatas elott: Rendkiviil veszélyes helyzet
allhat eld, hogyha a rakéta szerkezeti elemei, a timasztékok meghibasodasa,
a mozgo alkatrészek sériilése kovetkezik be. Ebbdl akar zazodas, a rakéta
karosodasa, vagy legrosszabb esetben akar még becsapddas is kovetkezhet.
Protokoll: 1: Azonnali riasztas a személyzet felé
2: Evakuaci¢ a kijelolt teriiletek felé

3: A mentdcsapat biztositja a teriiletet, miel6tt barki visszatérhetne.

6-0s szamu kép: Vészmegszakito rendszer
o Launch Abort System (LAS/Vészmegszakito rendszer): Ha a személyzet
a rakéta fedélzetén tartozkodik és az inditopadon egy esetleges vészhelyzet
torténik, a vészmegszakito rendszer aktivalasa biztositja a kabin biztonsadgos
lejutasat a rakétarol.
Funkcidi: 1: Rogzitett torony/rakéta tetején elhelyezett hajtomiivekkel felszerelve
2: Par masodperc alatt 400 km/h-4s sebességre képes felgyorsulni
3: Katapult/ejtéerny all rendelkezésre a biztonsagos visszatéréshez
Rendszerei: 1: Pad Safetey Officer: Az evakuécids protokollok aktivalasaért felel
2: Launch Director: Eldonti, hogy a LAS sziikséges, vagy nem
3: (Paranycsnok: A fedélzet személyzetének irdnyitoja)

4: (Mentdcsapat: A foldi evakuacidban €s orvosiellatasban segit)
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7-es szamu kép: Simonyi Karoly

1.7 Egy civil feljuthat az trbe?

Hipotézis: Tudomasom szerint 1étezik olyan dolog, hogy lirturizmus, aminek keretein beliil

Simonyi Karoly 2007-ben és 2009-ben is feljutott az Uirbe, sok mas ember jart mar a

vilaglirben nem kutatasi célokkal.

Egy civil személy elvileg és gyakorlatilag is képes feljutni az tirbe, azonban ez szigora
egeészseégligyi, technologiai, egészségligyi, jogi €és gazdasagi feltételekhez kotott. Az
Urrepiilés elsé évtizedeiben kizarolag katonai pildtak, mérnokok, esetenként orvosok
vehettek csak részt ilyen kiildetésekben. A 21. szdzadban azonban a kereskedelmi
Uripar fejlédése alapvetden alakitotta at ezt a rendszert, és korlatozott mértékben
megnyitotta az (irutazas lehetdségét civil személyek szamara is. A civil irutazas egyik
f6 formdja az lrturizmus, amely a szuborbitalis, vagy orbitalis repiiléseket foglal
magaban. Szuborbitalis repiilés esetén az lireszkoz atlépi a nemzetkozileg elfogadott
koriilbeliil 100 km magassagban huz6d6é Karmén vonalat, igy kilép az tirbe, azonban
nem all f6ldkoriili palyara, tehat az trben toltott idé kevés, nagyjabol néhany perc
altalaban. Orbitalis repiilés soran ezzel szemben az lirhajo alacsony foldkoriili palyara
(LEO (Low Earth Orbit) 4ll, amely technologiailag joval Osszetettebb, a hosszabb
iddtartam miatt nagysagrendekkel nagyobb koltségeket jelent. Mindkettd esetben az
orvosi alkalmatossag €és a G-erd tiird képesség €s a mikrogravitacios kornyezet viselése
elengedhetetlen. A civilek tirbe jutdsanak masik lehetdsége a ,,nem hivatalos tirhajosok
kivalasztasa” tudomanyos, oktatdsi, vagy technologiai célu kiildetésekhez. Ilyen
esetben az érintettek nem turistaként, hanem konkrét feladatok ellatasaban vesznek
részt az tirrepiilés soran. Ez altalaban magas szintii természettudomanyi, vagy muszaki

végzettséget, hosszu honapokon, vagy akar éveken at tartd kiképzést, valamint kivalo
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fizikai és mentalis képességeket igényel. Ezek a személyek civilek maradnak, viszont
felkészitésiik és felelosségiik sok tekintetben hasonlit a hivatasos tirhajosokéhoz.
Fontos, hogy az {irbe jutds nem csupan technikai kérdés, hanem nemzetkdzi
jogszabdlyozas ala esik. Az lireszk6zok inditdsat, az utasok biztonsagat és a feleldsségi
viszonyokat nemzetkdzi egyezmények, és nemzeti jogszabalyok hatdrozzdk meg. A
civil tirutazas ezért kizarolag engedéllyel , rendelkez0 szervezetek kdzremiikodésével

valésulhat meg. (Forrds)

8-as
szamu kép:

régi ételek

1.8 Mit esznek az tirhajosok az {irben?

Hipotézis: Tudomasom szerint az lirhajosok ételei teljesen kiillonboznek attol, amit a

Foldon esznek az emberek, ezek az ételek akdr por alapuak is lehetnek, ami nem nagyon

étvagyeerjeszto.

Az tirhajésok taplalkozasa az tirben szigorian megtervezett, tudomanyos alapokon
nyugvoé rendszer, amelynek célja az egészség, a fizikai teljesitoképesség €s a pszichés
stabilitas fenntartasa egy extrém kornyezetben, ahol a mikrogravitacio jelentdsen
megvaltoztatja az emberi szervezet mikodését. Az tUrélelmiszereknek hosszu
eltarthatosdguaknak, kis tomegliecknek és térfogatiaknak, morzsamenteseknek és
mikrobiologiailag biztonsagosaknak kell lenniiik, mikézben biztositaniuk kell a napi
koriilbeliil 2500-3200 kilokalorids energiasziikségletet, valamint a megfelelé aranyu
fehérje-, zsir-, szénhidrat-, vitamin- €s dsvanyianyag-bevitelt. Az ételek jelentds része
fagyasztva széritott formaban keriil az trbe, amelyekbdl a vizet eltavolitjak, majd

fogyasztas el6tt ujra hidrataljak, emellett hokezelt, konzerv jellegli fogasokat,
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energiarudakat, szaritott gylimolcsoket €s specialisan csomagolt foldi ételeket is
fogyasztanak, példaul tortillat kenyér helyett, mert az nem morzsalddik. A f6ételek
kozott megtalalhatok husos és zoldséges egytalételek, tésztak, rizses fogasok, levesek
¢s tojasalapu ételek, mig desszertként csokoladépuding, siitemények vagy brownie is
szerepelhet az étrendben. Friss zoldségek és gylimdlesok csak korlatozott ideig allnak
rendelkezésre, altaldban utanpdtld trhajok érkezésekor, bar a Nemzetkozi
Urallomason kisérleti jelleggel mar sikeresen termesztettek salatat és mas novényeket.
Az izérzékelés az lirben csokken, mivel a testfolyadékok a fej irdnyaba aramlanak,
ezért az ételek gyakran intenzivebben fliszerezettek, kiilonosen csipds €s karakteres
izekkel, mikdzben a sobevitelt korlatozzak a csontvesztés kockazata miatt. Az italokat
tasakbol, szivoszal segitségével fogyasztjak, leggyakrabban vizet, amelyet nagyrészt
ujrahasznositanak, de kavé, tea és izesitett italok is elérhetdk. Az étrend kialakitdsdban
dietetikusok, orvosok és lirélettani szakemberek vesznek részt, az lirhajosok pedig mar
a kiildetés elott tesztelik és személyre szabjadk a meniit, amely gyakran tartalmaz
nemzeti jellegli ételeket is a pszichés komfort novelése érdekében. A jovo hosszu tava
kiildetései, példaul egy Mars-utazds esetén, az (rtaplalkozas tovabbi fejlodését
igénylik, ahol a helyben termesztett ndvények, algak, fermentalt fehérjék és akar 3D-

nyomtatott ételek biztosithatjak az onfenntart6 ellatast. (Forrasl, Forras2)

1.9 Hogyan értékelik az tirhajosok felkésziiltségét a kiképzés végén?

Hipotézis: Tudomasom szerint az Urhajosok felkésziiltségét nem feltétlen kizardlag

lexikalis tudas alapjan értékelik, hanem inkabb személyiségtesztekkel, szimulatorokkal.

1.9.1

Az Ttrhajosok felkésziiltségének értékelése a kiképzés végén nagyon Osszetett,
tobblépcsds folyamat, mert nem elég, ha valaki jol vizsgazik, az tirben hibazasra nincs
lehetdség. Az értékelés célja annak megallapitasa, hogy az tirhajés 6nalldan, csapatban

és extrém stressz alatt is biztonsdgosan képes-e miikodni.

Elméleti és technikai vizsgak: A kiképzés végén az {irhajosok szobeli és irdsbeli
vizsgakat tesznek tobb teriiletet lefedve. Az elméleti értékelés célja nem a lexikalis tudas
ellendrzése, hanem annak felmérése, hogy az lirhajos képes-e teljes rendszerekben
gondolkodni. Egy lirhajo nem kiilonallo alkatrészek gyiijteménye, hanem egymassal

szoros kdlcsonhatasban allo alrendszerek halozata. A vizsgadk gyakran esettanulmany-
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1.9.2

1.9.3

1.94

1.9.5

alapuak, ahol nincs egyetlen ,,helyes” valasz, csak biztonsagosabb vagy kockéazatosabb
dontések.

Szimulatoros teljesitményértékelés, dontéshozatal nyomas alatt: A szimuldtorok a
valos repiilés legkisebb részleteit is modellezik, beleértve a kommunikacios késleltetést
¢s az érzékszervi terhelést. A kiképzés végére az lirhajosokat olyan helyzetek elé allitjak,
amelyek statisztikailag ritkdk, de katasztrofdlis kovetkezményekkel jarhatnak. A
mérésben mérik az lirhajos gyorsasagat egy probléma felismerésében, dontéshozatali
készségét esetleges tobb rendszer/miiszer meghibasoddsa esetén, eljardsok betartasa
stressz alatt, az lirhajés mikor dont 6nalldan, mikor a foldi irdnyitas segitségével.
Kiemelten figyelik, hogy az tirhajos nem ragad-e bele egyetlen problémaba, mikdzben
mas, sulyosabb veszély alakul ki. (Forras)

Gyakorlati vizsgak (EVA és tulélés) fizikai és mentalis kontroll: Az {irséta soran
végzett feladatok extrém pontossagot ¢és tiirelmet igényelnek. A viz alatti gyakorlatok
soran szandékosan csokkentik a latasi viszonyokat varatlan mechanikai problémakat,
ellenallast hoznak létre, idonyomast alkalmaznak. A szakértok azt vizsgaljak, hogy az
trhajos hogyan gazdalkodik az enregidjaval, és oxigénkészletével, képes-e nagy
mértékli koncentraciot igényld feladatokat elvégezni faradt, kimeriilt allapotban,
mennyire tud egyiittmiikodni az EVA partnerrel. Itt az értékelés fokusza nem a talélési
technika, hanem az emberi viselkedés. A kiképzOk figyelik, hogy kialakul-e
munkamegosztas a jeloltek kozott, megjelenik-e destruktiv konfliktus, az irhajos képes-
e hosszu tavon fegyelmezett, alkalmazkod6 maradni. (Forras)

Orvosi és pszichologiai értékelés hosszu tava kockazatelemzés: A kiképzés végén
végzett vizsgalatok célja annak meghatdrozasa, hogy az tirhajés milyen kockézatot
jelent egy tobb honapos vagy éves kiildetés soran. Orvosi szempontbol vizsgéljak, a
terheléshez valo alkalmazkodast, a regeneracid sebességét, a mikrogravitaciora adott
fiziologiai reakciojat. Pszichologiai szempontbol, pedig stressz és konfliktuskezelési
stratégidkat, kognitiv teljesitményt faradas mellett, izolaciotlirést. Ez alapjan késziil egy
részletes kockazati profil, amely nem mindsit, hanem eldre jelez. (Forras)
Csapatdinamika és személyiségértékelés: Az lirhajosok értékelése soran az egyik
legfontosabb kérdés: Milyen hatassal van masokra extrém kornyezetben. A
megfigyelések akar honapokon, éveken keresztiil is tarthatnak, azt vizsgaljak, hogy
hogyan kommunikal egy konfliktusos helyzetben, képes-e vezetdi szerepet valtani,
hajlamos- e tulzott dominancidra, vagy passzivitasra. Az értékelés gyakran szoveges

jelentésekbdl all, nem szamszerli pontozasbol. (Forras)
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1.9.6

Mindésités és beosztas - a kiképzés valodi eredménye: A kiképzés végén az trhajos
megkapja a repiilésre alkalmas mindsitést/feltételes statuszba keriil - tovabbi képzést
igényel/foldi, vagy tartalék szerepkorbe kertil. Fontos hangstulyozni, hogy a kiképzés
sikeres teljesitése nem jelent automatikus kiildetést. A végsd beosztds a kiildetés

tipusatol, az aktualis személyzeti sszetételtdl és a kockazati profiltol fiigg. (Forras)

1.10 Hogyan hat a hosszu ideig tarto elszigeteltség az lirhajosok személyiségére és

dontéshozatalara?

Hipotézis: Egy embernek a hazajatol valo tavollét nagy terhet jelent, ezért az irhajosoknak

fel kell késziilniiik ra, viszont még igy is nehéz iddszak lehet nekik, amikor t6bb hdénapot a

csaladjuk nélkiil toltenek.

A hosszt ideig tartd elszigeteltség az (irhajosok szdmara az egyik legnagyobb
pszicholdgiai kihivast jelenti, kiilondsen a tobb honapos vagy akdr éveken at tartd
kiildetések soran, mint amilyen a Nemzetkozi Urallomason valé tartozkodas, illetve a
jovObeni Hold- és Mars-missziok. Az izolacid nem csupan a fizikai elkiiloniilést jelenti
a Foldtd]l, hanem a megszokott tarsas kapcsolatok, a természetes kornyezet és a
személyes tér hidnyat is, ami 0sszetett modon hat az egyén személyiségére és kognitiv
miikodésére.

Pszichologiai kutatdsok szerint az elszigeteltség hosszii tavon fokozhatja az
ingerlékenységet, a tiirelmetlenséget és az érzelmi labilitast. Az lrhajosok esetében
megfigyelt jelenség az Ugynevezett ,harmadik negyed szindroma”, amely soran a
kiildetés eldrehaladott, de még nem befejezd szakaszaban csdkken a motivacio, romlik
a hangulat és nd a konfliktusok kialakulasanak esélye. Ez nem feltétleniil
személyiségvaltozast jelent, inkdabb a meglévd személyiségjegyek felerdsodését:
példaul egy introvertaltabb személy még inkabb befelé fordulhat, mig egy
dominédnsabb egyén hajlamosabb lehet a konfliktusokra.

A dontéshozatalra az izolacid elsOsorban kozvetett modon hat. A tartds stressz, az
alvasritmus felborulésa és az érzékszervi ingerszegénység ronthatja a koncentraciot, a
reakcioiddt és a komplex problémak atlatdsanak képességét. Kutatdsok kimutattak,
hogy hosszil tava izolacid sordn ndé az impulziv dontések kockazata, illetve az
ugynevezett kognitiv besziikiilés, amikor az egyén egyetlen megoldasi utra fokuszal,
mikozben mas, potencialisan biztonsagosabb alternativakat figyelmen kiviil hagy.

18



Az tirhajosok felkészitése soran ezért kiemelt szerepet kap a pszicholdgiai tréning €s
az dnmonitorozas. A jeldlteket megtanitjak arra, hogyan ismerjék fel sajat mentalis
allapotuk romlasat, a tulzott stressz vagy kimeriiltség jeleit, és mikor sziikséges
segitséget kérni a foldi irdnyitastol. A dontéshozatalt szabvanyositott eljarasok,
ellendrzolistak €s protokollok tamogatjak, amelyek csokkentik az érzelmi allapot

dontésekre gyakorolt hatasat.
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2: Hipotéziseim 1gazolasa
Hipotéziseim igazolasa:
1: Hipotézisemet részben igazolni tudtam, mert az irhajosok elfogadott atropometriai
adatai korlatozva vannak, de nem olyan erdsen, mint ahogy €n azt gondoltam.
2: Hipotézisemet igazolni tudtam, mert az tirhajosok felkészitése egy nagyon tag téma,
¢s nem csak fizikai gyakorlatokbol all, ahogy sok ember elképzelné.
3: Hipotézisemet igazolni tudtam, mert az tirhajosok az utjuk barmely részén szemben
allhatnak egy vészhelyzettel, és erre muszaj felkésziteni dket.
4: Hipotézisemet igazolni tudtam, mert jart mar civil ember a vilaglirben, Simonyi
Kaéroly is.
5: Hipotézisemet igazolni tudtam, mert az Urhajésok tényleg lényegesen mas
taplalékot fogyasztanak, az ételek por alaptiak is lehetnek.
6: Hipotézisemet igazolni tudtam, mert az lrhajosok felkésziiltségét tényleg nem
feltétlen lexikalis tudassal mérik.
7: Hipotézisemet igazolni tudtam, mert az lirhajosokat is tényleg mélyen megyviseli a

csaladjuktol valo tavollét.

3. Kutatas 0sszegzese

Osszegzésként elmondhatd, hogy a hossza ideig tartd elszigeteltség nem teszi
alkalmatlannd az tirhajosokat a feladatuk ellatasara, azonban jelentds mentalis terhelést
jelent, amely megfeleld kivalasztas, felkészités €s folyamatos pszichologiai tiamogatas
nélkiill komoly kockazatot hordozna. Az izolaci6 hatdsainak megértése

kulcsfontossagli a jovo hosszu tava lirmisszidinak biztonsagos megvalositasahoz.

Kutatomunkam sordn nagyon mélyen probaltam megismerni azt a hivatast, amit
Urhajos-ként ismeriink. Megtudtam, hogy milyen sokrétii kovetelménynek kell
megfelelnie egy személynek, hogy egyéltalan az tirhajo kozelébe keriilhessen. Eddig
is felnéztem ezekre a nyitott, vallalkoz6, bator személyiségekre, de a kutatasaim soran
megismert tények utan még inkabb csoddlom dket. A tovabbiak sordn az tirhajok
berendezéseit szeretném megismerni, melyekkel az {irhajosok a kapcsolatot tartjak a

foldi személyzettel, valamint a kutatasaikat végzik a vilagiirben.
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